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1 UvoD

1.01

1.02

(a) Forever Living Products (FLP) je medzinarodnou skupinou sesterskych spolo¢nosti, ktoré vyrdba a predava
exkluzivne vyrobky pre zdravie a krasu po celom svete, vdaka viastnej vynimocnej koncepcii na podporu
pouzivania a predaja svojich vyrobkov prostrednictvom Forever Business Owner (FBO) — viastnikov Forever
biznisu. FLP zabezpecuje pre kazdého FBO vyrobky vysokej kvality, firemnud podporu a marketingovy plan
v tejto oblasti podnikania. Pridruzené spolo¢nosti a ich produkty poskytuju prileZitost pre tak pre konzumenta
ako aj FBO zlepsit kvalitu ich Zivota pouzivanim vyrobkov FLP a rovnaky pristup k uspechu pre kazdého, kto
chce spravne pracovat na programe. Na rozdiel od vacsiny inych obchodnych prilezitosti, FBO su vystaveni
len malému finanénému riziku, pretoZe sa nepozaduje Ziadna zakladna investicia a spolo¢nost navy$e posky-
tuje pravidlo spatného odkupenia tovaru.

(b) FLP neproklamuie, Ze FBO dosiahne finanény Uspech bez prace alebo tym, Ze sa bude len spoliehat na Usilie
ostatnych. Kompenzacia v FLP je zaloZena na predaji nasich produktov. Kazdy FBO je nezavislym zmluvnym
partnerom, ktorého Uspech alebo nedspech zavisi od jeho osobného Usilia.

(c) FLP sa tesi dihorocnej Uspesnej historii. Zakladnym cielom marketingového planu FLP je podpora predaja a po-
uzivania vysoko kvalitnych vyrobkov spolo€nosti spotrebitelmi. Zakladnym ciefom FBO je vybudovat predajnu
organizéciu na podporu takéhoto predaja a spotreby vyrobkov spolo¢nosti spotrebitelmi.

(d) FBO, bez ohladu na jeho/jej urover v marketingovom plane je vedeny k predaju vyrobkov kazdy mesiac,
o ktorom si vedu zaznamy.

(e) Uspesny FBO ziskava znalosti o stiasnom trhu tUiéastou na tréningovych seminaroch, udrziavanim stykov so
svojimi zakaznikmi a tym, Ze sponzoruju inych FBO, aby predavali maloobchodnym zakaznikom.

(f) FBO, ktory mé otazky, alebo potrebuje vysvetlenie, by mal kontaktovat riaditela FLP Slovak Republic alebo
zékaznicky servis na tel. Cisle: 02/54 64 34 02.

(a) Politika spolo¢nosti a kédex profesionalneho spravania boli zavedené za Ucelom stanovenia obmedzeni,
pravidiel a nariadeni riadnych predajnych a marketingovych postupov, a za U¢elom zabranit nevhodnému,
urazlivému alebo nezakonnému konaniu. Tato Politika spolo¢nosti a kddex profesionélneho spravania sa prie-
bezne reviduje, upravuje a dopiiia. Revizie, zmeny alebo doplnenie firemnej Politiky a kédexu profesiondlneho
spravania budu zverejnené na internetovych strankach spolo¢nosti FLP (www.foreverliving.com) a nadobud-
nu platnost 30 dni od ich zverejnenia.

(b) Kazdy FBO je povinny oboznamit sa s Politikou spolo¢nosti a kddexom profesiondlneho spravania v aktudinej verzii
v ¢ase svojej registracie ako FBO a nésledne i so vSetkymi zmenami a doplinkami urobenych Spoloénostou FLP.

(c) Podpisanim prihlasky Forever Business Ownera, kazdy FBO sthlasi s tym, Ze bude dodrZiavat politiku spolo¢nosti FLP
a kédex profesionalineho spravania. Text prihlasky vyslovne odkazuje na zavazok FBO dodrZiavat Politiku spolocnosti
a kodex profesiondineho spravania. Zadavanie objednévok produktov v FLP je opakovanym potvrdenim takéhoto za-
vazku dodrziavat Politiku spolo¢nosti a kédex profesiondineho spravania. Akékolvek ¢innost, alebo necinnost, ktord mé
za nasledok zneuZitie, nespravnu interpretaciu alebo porusenie Politiky spoloénosti a kddexu profesionalineho spravania
modZe byt dévodom na ukoncenie opravnenie pouZivat registrované obchodné znacky FLP, servisné oznagenia a iné
oznacenia, vratane prava nakupovat a distribuovat produkty FLP.

(d) Bez ohladu na vysSie uvedené, akékolvek revizie, modifikécie, zmeny a ukoncenia (a) dohody o rieSeni sporov /
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zrieknutia sa prév na stidne konanie pred porotou tak, ako st obsiahnuté v tejto Politike spolocnosti a Kédexe profe-
siondlneho spravania (§ 18.01) a/alebo (b) dohdd uvedenych a odvolavajlicich sa na Politiku rieSenia sporov a do-
stupnych na FLP webovej stranke spolocnosti www.foreverliving.com, sa nevztahujl na spor, ktory bol Spolo¢nosti
ozndmeny s driom Ucinnosti skorsim ako su tieto revizie, modifikécie, zmeny a ukonéenia. Deri Ucinnosti akejkolvek
revizie, modifikécie, zmeny a ukoncenia bude stanoveny s terminom 30 dni po zverejneni tejto revizie, modifikéacie,

zmeny a ukoncenia na FLP webovej stranke Spoloénosti www.foreverliving.com.

2 DEFINICIE

Akreditovany predaj: predajna ¢innost, ktora sa odzrkadluje v kreditnych bodoch (Case Credits - cc) za objed-

ndvky zadané spolo¢nosti.

Aktivny FBO: je taky FBO, ktory dosiahol po¢as kalendarneho mesiaca vo svojej domovskej krajine 4 a viac

aktivnych bodov, pri¢om minimélne jeden z nich je osobny bod. Aktivny Statut FBO sa vyhodnocuje kazdy mesiac

a je sucastou poziadavky kvalifikacie na ziskanie skupinového bonusu a bonusu za veduce postavenie, drahoka-

mového bonusu, motivacnej odmeny, Statutu Eagle manazéra, Ucasti na Rally a podielu na Chairman’s Bonus.

Bonus: finan¢na platba, alebo kredit na budiice osobné nakupy FBO kvalifikovanému na 30% zlavu od spoloc-

nosti.

(a) Osobny bonus: platba FBO vo vyske 5-18 % z maloobchodnej ceny po odratani DPH z osobného online
predaja.

(b) Bonus za Preferred Customera: finanéna platba FBO kvalifikovanému na velkoobchodné ceny vo vyske
5-18% z maloobchodnej ceny po odratani DPH z nakupov  jeho/jej osobne sponzorovaného Preferred
Customera.

(c) Skupinovy bonus (VB - Volume Bonus): finanéné platba kvalifikovanému FBO vo vyske 3-13% z maloob-
chodnej ceny po odratani DPH z osobného akreditovaného predaja FBO dolngj linie, ktory nie je pod aktivnym
manazérom dolnej linie.

(d) Bonus za vedtce postavenie (LB — Leadership Bonus): finanéna platba kvalifikovanému manazérovi vo vyske
2-6 % z maloobchodnej ceny po odratani DPH z osobného akreditovaného predaja jeho/jej manazérov dolnej
linie a FBO pod danymi manazérmi dolnej linie.

CC: case credit (kreditny bod)

Cena pre Preferred Customera: cena, za ktoru su produkty predavané Preferred Customerom.

Distributorstvo podnikatel'ského subjektu: Forever podnikanie, ktoré bolo pristidené podnikatelskému subjektu.

Dolna linia: vSetci FBO sponzorovani Forever Biznis Ownerom bez ohladu na poc¢et generdcii smerom nadol.

Domovsky: tykajlci sa domovskej krajiny FBO.

Domovska krajina: krajina, v ktorej sidli FBO vacsinu casu. V tejto krajine sa musi FBO kvalifikovat na ziskanie

skupinovych bonusov a bonusov za veduce postavenie pre vSetky ostatné krajiny FLP.

Drahokamovy manazér: manazér, ktory vybuduje minimaine 9 uznanych sponzorovanych manazérov prvej generacie.

Eagle manazér: manazér, ktory dosiahol Statit Eagle manazéra.

Forever Business Owner (FBO): je ten, kto po zakupeni Start Your Journey Pack, alebo po zakupeni produktov

v hodnote 2 kreditnych bodov v jednej riadiacej spolocnosti v ramci akychkolvek dvoch po sebe nasledujicich
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mesiacov, sa rozhodne pre volbu vybudovat Forever podnikanie v stlade s Forever Marketingovym planom.

Horna linia: FBO v hornej genealdgii akéhokolvek FBO.

Internetovy obchod: oficidina on-line nakupna stranka na www.foreverliving.com

Krajina kvalifikacie: Akékolvek Ucastnicka krajina, ktoré sa na ucely motivacného programu Chairman’s Bonus

vyuziva ako krajina kvalifikacie.

Kreditny bod (Case Credit - cc): bodova hodnota pripisana kazdému produktu za Ucelom vypoctu predajnej

aktivity na urenie postupov, bonusov, odmien a motivacnych odmien pre FBO v sulade s marketingovym planom

FLP. V&etky kreditné body sa vypocitavaju kazdy mesiac.

(a) Aktivne kreditné body: osobné body plus body za Preferred Customera. Slizia na kazdomesacéné uréova-
nie aktivneho $tatutu lidra predaja.

(b) Body za vedtice postavenie: body udelené aktivnemu manazérovi, ktory sa kvalifikoval na ziskanie bonusu
za vedlce postavenie vo vyske 40 %, 20 % alebo 10 % z osobnych a nemanazérskych bodov aktivnych ma-
nazérov 1., 2. alebo 3. generécie v tomto porad.

(c) Body za Preferred Customera: body zodpovedajlce osobnym akreditovanym predajom osobne sponzo-
rovaného Preferred Customera.

(d) Nemanazérske body: body zodpovedajuce osobnym akreditovanym predajom FBO dolnej linie, ktory nie je
pod manazérom dolnej linie.

(e) Pretecené kreditné body: body zodpovedajlice osobnym akreditovanym predajom nemanazérskej dolnej linie,
ktoré preteCu cez neaktivneho manazéra. Tieto nie su zardtavané ako nemanazérske kreditné body do kvalifikécie
na akykolvek motivaény program, zaratavaju sa vSak ako stcast celkovych bodov manazéra.

(f) Osobné body: body zodpovedajice osobnym akreditovanym predajom FBO.

(g9) Celkové body: celkovy sucet vSetkych réznych bodov FBO

(h) Nové kreditné body: kreditné body vytvorené dolnymi liniami manazérom osobne sponzorovanych Preferred Custo-
merov / FBO pocas 12 wypoctowych mesiacov od ich nasponzorovania (vratane mesiaca v ktorom bola této linia FBO
nasponzorovand), alebo az do doby, ked'tento FBO dosiahne poziciu manazéra, podia toho ktord moznost nastane skor.

Kvalifikovany na ziskanie bonusu za vedtice postavenie (LB): uznany manazér, ktory sa kvalifikoval na zis-

kanie bonusu za veduce postavenie za dany mesiac.

Maloobchodny zakaznik: osoba, ktord si kipi FLP produkty prostrednictvom autorizovaného predajného ka-

ndla a nepoziadala zatial o to, aby sa stala Preferred Customerom.

Mesiac: kalendarny mesiac (napriklad t.j. 1.- 31. januér).

Motivacna odmena (Forever2Drive): motivacny program, na zéklade ktorého sa kvalifikovanym FBO vyplati

priplatok za 36 mesiacov.

Motivacné podiely: celkové body vytvorené v stlade s pravidlami programu Chairman’s Bonus, ktoré sa pouzi-

vaju na uréenie podielu FBO na jeho bonusovom fonde.

Motivaény vylet: odmena vo forme vyletu pre 2 osoby udelena FBO, ktory dosiahol ktorykolvek motivacny

program marketingového planu.

Neuznany manazér: (vid 5.02)

Odporiéana maloobchodna cena: cena bez DPH, za ktort spoloénost odportica predavat produkty maloob-
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chodnym zékaznikom. Z tejto ceny sa poditaju vsetky bonusy.

Osobny akreditovany predaj: predajna aktivita FBO vyjadrena v maloobchodnej cene alebo bodovou hodno-

tou produktov kipenych v jeho/jej mene.

Osobna zlava: zlava, vyratand ako percentuélna zlava 5-18% z maloobchodnej ceny podia aktudinej rovne

predaja FBO. Tato zlava sa na urcenie upravenej velkoobchodnej ceny odrétava 30 % zlavnenej ceny.

Preferred Customer: Osoba, ktorej prihlaska bola prijata spolonostou, ¢o ju opraviiuje na cenu pre Preferred

Customera s 5% zlavou z maloobchodnej ceny. Aj ked' jej/jemu mbze byt pridelené identifikacné Cislo, Preferrred

Customer nemé narok na Ucast a/alebo ziskanie kompenzéacie v akejkolvek forme, dokial nedosiahne Uroveri zlavy

30%. Preferred Customer, ktory si zakupil bali¢ek Start Your Journey Pack, alebo produkty v hodnote 2 kreditnych

bodov v obdobi 2 po sebe iducich mesiacov ziska 30% zlavu na buduice nékupy a stane sa Asistentom supervi-

zora a podiela sa na Struktire kompenzacii predajov a bonusov, ako je definované v marketingovom plane FLP.

Prevedeny manazér: (vid 5.04)

Profit z ceny pre Preferred Customera: 25% z maloobchodnej ceny nakupov urobenych Preferred Cus-

tomer-mi, ktoré su vyplacané sponzorujucemu FBO, dokial Preferred Customer nenakupil bali¢ek Start Your

Journey Pack, alebo produkty FLP v hodnote 2 kreditnych bodov v obdobi 2 po sebe nasledujicich mesiacov.

Riadiaca spolo¢nost: administrativna spoloénost, pod ktorou jedna alebo viaceré krajiny pouzivaju jednotnu databédzu

na vypoCet postupov v Urovni predaja, bonusovych platieb a kvalifikaci na ziskanie motivacnych odmien.

Regiodn: region, v ktorom sa nachadza domovska krajina FBO. Regiény su nasledovné: Severna Amerika, Juzna

Amerika, Afrika, Eurdpa a Azia.

Re-sponzorovany FBO: FBO, ktory po 12 mesiacoch neaktivity zmenil svojho sponzora

Sponzor: velkoobchodne kvalifikovany FBO, ktory osobne prihlasi iného FBO.

Sponzorovany manazér: (vid 5.03)

Ugastnicka krajina: krajina, ktora sa kvalifikovala na tgast v motivadnom programe Chairman’s Bonus tym,

Ze v priebehu [ubovolnych troch mesiacov predchadzajliceho kalendarneho roka dosiahla minimaine 3000cc

(8000cc v priebehu lubovolnych dvoch mesiacov, ak ide o rekvalifikdciu) a vytvori miniméalne jedného kvalifikanta

na Chairman’s Bonus.

Uroveii predaja: ktorakolvek z réznych trovni dosiahnuta kumulovanim bodov FBO a jeho/jej dolnej linie. Patri

sem asistent supervizora, supervizor, asistent manazéra a manazér.

Upravena velkoobchodna cena: Cena s 30% zlavou po odratani prislusnej osobnej zlavy, vychadzajica z ak-

tudlnej dosiahnutej osobnej Urovne, za ktord su produkty predavané FBO.

Uznany manazér: (vid 5.01)

Waiver: priznany tomu FBO, ktory spini urcité poziadavky, aby sa kvalifikoval na bonusy v jednej riadiacej spolo¢-

nosti a je akceptovany namiesto tychto poziadaviek vo vSetkych riadiacich spolo¢nostiach.

(a) Waiver na kvalifikaciu na aktivitu: FBO, ktory je aktivny 4cc osobnymi bodmi a bodmi od Preferred Custo-
merov v jeho/jej domovskej riadiacej spolocnosti, ziska waiver na aktivitu pre nasledujlici mesiac vo vSetkych
ostatnych riadiacich spolocnostiach.

(b) Waiver na kvalifikaciu na bonus za vedenie: uznany manazér, ktory je aktivny, alebo ziskal waiver na kva-

lifikédciu na aktivitu, a spifia poziadavky na osobné/nemanazérske kreditné body na bonus za vedenie v kto-
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rejkolvek jedinej riadiacej spolocnosti v beznom mesiaci, ziska waiver na bonus za vedenie v nasledujicom
mesiaci vo vSetkych riadiacich spoloénostiach.

Zdedeny manazér: (vid' 5.04)

3 PREFERRED CUSTOMER (PREFEROVANY ZAKAZNIK)

3.01

3.02
3.03

3.04

Do doby kym Preferred Customer (preferovany zakaznik) nedosiahne Uroveri 30% zlavy nema licenciu na predaj
vyrobkov, sponzorovanie inych Preferred Customerov a ku ziskaniu akychkolvek kompenzécii od FLP.

Preferred Customer nakupuje produkt s 5% zlavou z Odporu¢anej maloobchodnej ceny.

Ked'si Preferred Customer zakupi bali¢ek Start Your Journey Pack, alebo produkty FLP v hodnote dvoch kre-
ditnych bodov (2CC) v obdobi 2 po sebe iducich mesiacov, ma nérok na trvali 30% zlavu na vsetky nasledné
objednavky.

Preferred Customer, ktory sa kvalifikoval na 30% zlavu vstupuje do marketingového planu pozicii Forever Busine-

ss Owner (FBO) na Urovni Asistent Supervizor.

4 STRUKTURA BONUSOV / MARKETINGOVY PLAN

4.01

Potom, ako sa stane Business Ownerom na Urovni asistenta supervizora ziska pravo preddvat produkty FLP
a sponzorovat inych FBO aby predavali FLP produkty. Kombinované objemy predaja (merané v kreditnych bo-
doch alebo CC) vytvorené FBO a jeho naslednou organizéciou v dolnej linii kvalifikuji FBO na ziskanie postupov

v Urovni predaja na zvySené zlavy a bonusy ako je uvedené nizsie:

Marketingovy plan Mo
18%
[[] Osobny bonus
I Asistent
[_] Skupinovy bonus manazéra I —
75 cc 1 3%
0,
Osobna zfava / bonus 5%
o Supervizor [
Skupinovy bonus 25 cc
8%
5% | 10%
Asistent [
supervizora
2cc 5 %
3% 8% | 13%
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(a) Asistent supervizora - pozicia sa dosiahne ziskanim celkovo 2 osobnych a nemanazérskych bodov v jedinej
riadiacej spolo¢nosti v priebehu akychkolvek 2 po sebe nasledujlcich mesiacov. Tento Asistent supervizora
ziskava:

30 % zlavu na osobné nékupy

30 % maloobchodny zisk z online maloobchodnych predajov

25% Preferred Customer profit z ndkupov osobne sponzorovanych Preferred Customerov
Aktivny asistent supervizora tiez ziskava:

5 % bonus za Preferred Customera z ndkupov osobne sponzorovanych Preferred Customerov

(b) Supervizor — pozicia sa dosiahne ziskanim celkovo 25 osobnych a nemanazérskych bodov v priebehu
akychkolvek 2 po sebe nasledujicich mesiacov.

Supervizor ziskava:

30 % zlavu plus 8 % osobnu zlavu na osobné akreditované predaje

25 % Preferred Customer profit z ndkupov osobne sponzorovanych Preferred Customerov

8% osobny bonus z online maloobchodnych predajov.

8% bonus za Preferred Customera z ndkupov osobne sponzorovanych Preferred Customerov

3% skupinovy bonus z osobného akreditovaného predaja osobne sponzorovanych asistentov supervizora
a ich dolnych Iinif.

(c) Asistent manazéra — pozicia sa dosiahne ziskanim celkovo 75 osobnych a nemanazérskych bodov v prie-

behu akychkolvek 2 po sebe nasledujticich mesiacov.

Asistent manazéra ziskava:

30% zlavu plus 13 % osobnu zfavu na osobné akreditované predaje

25 % Preferred Customer profit z nékupov osobne sponzorovanych Preferred Customerov

13% osobny bonus z online maloobchodnych predajov.

13 % bonus za Preferred Customera z nékupov osobne sponzorovanych Preferred Customerov

5% skupinovy bonus z osobného akreditovaného predaja osobne sponzorovanych supervizorov a ich dol-
nych linif.

8% skupinovy bonus z osobného akreditovaného predaja osobne sponzorovanych asistentov supervizora
a ich dolnych linif.

(d) Manazér - pozicia je dosiahnutd, akonahle je ziskanych 120 osobnych a nemanazérskych kreditnych bodov
v priebehu 1-2 po sebe nasledujlicich mesiacov, alebo 150 osobnych a nemanazérskych kreditnych bodov v
priebehu 3-4 po sebe nasledujlcich mesiacov.

Uznany manazér ziskava:

30% zlavu plus 18 % osobnu zfavu na osobné akreditované predaje

25 % Preferred Customer profit z nékupov osobne sponzorovanych Preferred Customerov

18% osobny bonus z online maloobchodnych predajov.

18 % bonus za Preferred Customera z nékupov osobne sponzorovanych Preferred Customerov

5% skupinovy bonus z osobného akreditovaného predaja osobne sponzorovanych asistentov manazéra
a ich dolnych linif.
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10% skupinovy bonus z osobného akreditovaného predaja osobne sponzorovanych supervizorov a ich dol-

nych linif.

13% skupinovy bonus z osobného akreditovaného predaja osobne sponzorovanych asistentov supervizora

a ich dolnych linif.

(e) Na postup na pozicie supervizora, asistenta manazéra a manazéra mézu byt kombinované kreditné body
z viacerych riadiacich spolo¢nosti. Pozicia asistenta supervizora méoze byt dosiahnuté jedine kreditnymi bod-
mi vytvorenymi v jedinej riadiacej spolo¢nosti.

(f) Kreditné body z viacerych riadiacich spolo¢nosti nemdzu byt kombinované na kvalifikaciu pre ziskanie moti-
vac¢nych odmien s vynimkou kvalifikdcie na Global rally a poZiadavky na Nové kreditné body na Eagle mana-
Zéra a Chairman’s Bonus.

(g9) Na akumulovanie bodov potrebnych na dosiahnutie Urovne asistent supervizora, supervizora, asistenta ma-
nazéra alebo 120 CC manazéra je mozné pouzit jeden alebo dva po sebe nasledujlice mesiace. Na akumu-
lovanie bodov potrebnych na dosiahnutie Urovne 150 CC manazéra je mozné pouzit tri alebo Styri po sebe
nasledujice mesiace. Ak su kreditné body potrebné na postup vytvorené v jedingj riadiacej spolo¢nosti,
vysledny postup nahor sa prejavi v tej riadiacej spolo¢nosti presne v datum, kedy bude nazbierany dostatoc-
ny pocet kreditnych bodov na dosiahnutie danej Urovne a 15-teho dia v nasledujicom mesiaci vo véetkych
ostatnych riadiacich spolo¢nostiach. Ak su kreditné body vytvorené vo viacerych riadiacich spolo¢nostiach,
postup nahor sa prejavi vo vietkych riadiacich spolo¢nostiach 15-teho diia v nasledujicom mesiaci po tom,
ako bol nazbierany dostatocny pocet kreditnych bodov.

(h) FBO ktory postupi na poziciu uznaného manazéra ako je uvedené v ¢lanku 4.01, bude klasifikovany bud ako
sponzorovany manazér, alebo prevedeny manazér podla nasledovného:

1) Ak je 120 alebo 150 kreditnych bodov vytvorenych v jedinej riadiacej spolo¢nosti a FBO je poc¢as obdobia
postupu aktivny v jeho/jej domovskej riadiacej spolocnosti, FBO bude Klasifikovany ako sponzorovany ma-
nazér ako v riadiacej spolo¢nosti v ktorej vytvoril 120 alebo 150 kreditnych bodov, tak aj v jeho/jej domovskej
spolo¢nosti a ako prevedeny manazér vo vsetkych ostatnych riadiacich spoloc¢nostiach.

2) Ak je 120 alebo 150 kreditnych bodov vytvorenych vo viacerych riadiacich spoloénostiach, FBO bude kla-
sifikovany ako sponzorovany manazér v jeho/jej domovskej riadiacej spolocnosti a ako prevedeny manazér
vo v8etkych ostatnych riadiacich spolo¢nostiach.

(i) Kreditné body z nakupu maloobchodného zakaznika alebo Preferred Customera sa zapoditavaju do poZia-
davky na osobnu aktivitu (4cc) jemu/jej priradeného FBO, ale len v ramci tej riadiacej spolognosti, v ktorej bol
nakup uskutocneny.

(i) Sponzor ziskava piny pocet bodov za kaZzdého osobne sponzorovaného Maloobchodného zakaznika, alebo Pre-

ferred Customera a naslednej dolnej linie dovtedly, kym dany Maloobchodny zakaznik, alebo Preferred Customer nedo-

siahne Uroveri manazéra. Potom, ak sa tento sponzor kvalifikuje na bonus za vedtice postavenie (BVP), dostane body za
veduce postavenie vo vyske 40% z osobnych a nemanazérskych bodov prvého kvalifikovaného (BVP) manazéra v kazdej
dolnej sponzorskej linii, 20% z osobnych a nemanazérskych bodov druhého kvalifikovaného (BVP) manazéra v kazdej
dolnej sponzorskej linii @ 10% z osobnych a nemanazérskych bodov tretieho kvalifikovaného manazéra (BVP) v kazdej

dolnej sponzorskej linii.
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4.03

4.04

4.05

(k) FBO na svojej ceste k ziskaniu akychkolvek trovni v marketingovom plane nepredbehne sponzora.

() Po dosiahnuti urcitej Urovne marketingového planu nie je potrebné sa na tuto uroven rekvalifikovat, okrem
pripadov ukoncenia Forever podnikania alebo ak FBO je responzorovany.

Pravidlo 6 mesiacov Preferred Customera

(a) Preferred Customer je opravneny vybrat si nového sponzora, potom ako bol 6 plnych mesiacov Preferred

Customerom.

(b) Preferred Customer, ktory si zvoli nového sponzora bude povazovany na Ucely prislusnych motivacnych

odmien za novo-sponzorovaného.

Kvalifikacia aktivity

(a) Ak sa chece FBO kvalifikovat na ziskanie vSetkych bonusov a motivaénych odmien, s vynimkou osobného bonusu,
bonusu za Preferred Customer-a a Preferred Customer profitu, musf sa byt aktivny a spinit vetky ostatné poziadavky
marketingového planu podas kalendérmeho mesiaca, v ktorom boli bonusy akumulované.

(b) Ktomu, aby bol FBO uznany ako aktivny FBO v danom mesiaci v jeho domovskej riadiacej spolo¢nosti, musi
pocas daného mesiaca ziskat celkovo 4 aktivne body v domovskej riadiacej spolocnosti, pricom minimalne
jeden z nich musf byt osobny bod. K tomu, aby bol povazovany za aktivneho v danom mesiaci v cudzej kra-
jine, musf sa kvalifikovat ako aktivny v domovskej riadiacej spolo¢nosti pocas predchadzajiceho mesiaca.

(c) Asistent supervizora, ktory nedosiahne aktivny tatut, nedostane v danom mesiaci Osobny bonus a Preferred
Customer bonus. Supervizori, Asistenti manazéra a ManaZzéri, ktori nedosiahnu aktivny Statdt, nedostanu
v danom mesiaci skupinovy bonus. Akékolvek vzniknuté bonusy FBO, ktory nie je aktivny v tom danom
mesiaci budu vyplatené aktivnemu FBO v hornej linii podla marketingového planu.

(d) FBO, ktorému prepadne akykolvek skupinovy bonus, sa mbze rekvalifikovat (bez spatnej tcinnosti) ako aktiv-
ny FBO nasleduijlici mesiac.

Vypocet a platba bonusu

(a) VSetky bonusy sa vypocitavaju z maloobchodnej ceny tak ako je uvedena v mesacnych vypisoch vypoctov
bonusov (Bonus Recap) FBO.

(b) Zlavy a bonusy sa vypocitavaju podla pozicii v ramci marketingového planu dosiahnutej v ase prijatia objed-
navky. Vysie zlavy a bonusy su U¢inné k datumu postupu na vy$siu Uroven.

(c) FBO nedostédva skupinovy bonus za akéhokolvek FBO vo svojej sponzorovanej skupine, ktory je v marke-
tingovom plane na rovnakej Urovni. Zardta sa mu vSak plny pocet bodov na postup na vySsie pozicie a iné
motivacné odmeny.

(d) Bonusy st FBO posielané na ich Ucet v banke vzdy 15. den v mesiaci, ktory nasleduje po mesiaci, v ktorom
boli zakupené vyrobky od spolo¢nosti. Napriklad, bonusy za janudrové nakupy budu odoslané 15. februara

(e) Bonusy vytvarané z online nékupov Preferred Customerov a maloobchodnych zakaznikov st FBO posielané
naich Ucet v banke vzdy 15. derl v mesiaci, ktory nasleduje po mesiaci, v ktorom boli zakupené vyrobky.

(f) Za akékolvek dane, alebo poplatky tretej strane vyplyvajlce z platieb poskytnutych FBO mimo krajiny v ktorej
Zisky/bonusy boli ziskané, bude zodpovedny FBO.

Politika 36 mesiacov FBO
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(a) FBO ktory nerealizoval nékup vyrobkov FLP po dobu 36 po sebe nasledujlcich kalendarnych mesiacov strati
vSetky sponzorované dolné linie v prospech jeho/jej prvého FBO v hornej linii.
(b) Ak ma tento FBO vo svojej organizécii akychkolvek Manazérov 1. generdcie, tito manazéri budu klasifikovani

ako zdedeni manazéri novo stanoveného sponzora.

5 STATUT A KVALIFIKACIA MANAZERA

5.01

5.02

5.03

Uznany manazér:
(a) FBO sa kvalifikuje ako uznany manazér a dostane zlaty manazérsky odznak, ak
1) celd jeho/jej skupina v dolnej linii vytvori 120 osobnych a nemanazérskych bodov pocas 1 - 2 akychkolvek
po sebe nasledujucich mesiacov, alebo 150 osobnych a nemanazérskych bodov pocas 3 - 4 akychkolvek
po sebe nasledujlicich mesiacov, a

2) je aktivnym FBO kazdy mesiac daného obdobia, a

3) v jeho/jej dolnej linii sa nenachadza Ziadny iny FBO, ktory by sa v tom istom obdobi kvalifikoval ako manazér.

(b) Ak sa FBO z jeho/jej dolngj linie v rovnakom obdobf kvalifikuje ako uznany manazér a to v ktorejkolvek krajine,
FBO sa stane uznanym manazérom, ak
1) bol v danom obdobi kazdy mesiac aktivnym FBO, a
2) dosiahne v posledny mesiac kvalifikdcie minimalne 25 osobnych a nemanazérskych bodov od FBO z dol-

nych Iinii inych ako je dolnd linia manazéra postupujliceho na poziciu v tom istom mesiaci.

Neuznany manazér:

(a) Ak FBO a jeho skupina v dolnej linii ziska 120 osobnych a nemanazérskych bodov poc¢as 1 - 2 akychkolvek
po sebe nasledujlicich mesiacov, alebo 150 osobnych a nemanazérskych bodov pocas 3 - 4 akychkolvek
po sebe nasledujucich mesiacov, a FBO nespini ostatné poziadavky na uznaného manazéra, stane sa ne-
uznanym manazeérom.

(b) Neuznany manazér sa mbze kvalifikovat na osobny bonus, bonus za Preferred Customera a skupinovy bonus, ne-
mdze sa vSak kvalifikovat na bonus za vedUice postavenie, alebo akukolvek motivacni odmenu pre manazérov.

(c) Neuznany manazér sa moze kvalifikovat ako uznany manazér, ak spini nasledujlice podmienky:

1) ziska 120 osobnych a nemanazérskych bodov pocas 1 - 2 akychkolvek po sebe nasledujucich mesiacov,
alebo 150 osobnych a nemanazérskych bodov pocas 3 - 4 akychkolvek po sebe nasledujucich mesiacov,
a

2) bude v danom obdobf kazdy mesiac aktivnym FBO.

(d) Od datumu, kedy neuznany manazér ziskal 120 osobnych a nemanazérskych bodov, sa stéva uznanym
manazérom a zacne poberat bonusy za veduce postavenie a body za veduce postavenie z akreditovaného
predaja, pokial sa kvalifikuje na bonus za veduce postavenie.

(e) Ak sa kvalifikuje v mesiaci bezprostredne nasledujicom po mesiaci, v ktorom sa stal neuznanym manazérom,
moZe na rekvalifikaciu na uznaného manazéra pouzit tie body, ktoré neboli spojené s postupom FBO v jeho
dolnej linii na poziciu manazéra v mesiaci, ked' sa stal neuznanym manazérom.

Sponzorovany manazér:

(a) Manazér sa stane sponzorovanym manazérom svojho sponzora bezprostrednej hornegj linie tak, Ze sa
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1) kvalifikuje ako uznany manazér, alebo sa

2) kvalifikuje ako sponzorovany manazér zo Statutu zdedeného alebo prevedeného manazéra.

(b) Sponzorovany manazér sa zapoditava pri kvalifikdcii manazéra jeho hornej linie do drahokamového bonusu,
Statutu drahokamového manazéra a do inych motivacnych odmien, ktoré vyZaduju sponzorovanych manazé-
rov.

Zdedeny a prevedeny manazér:

(a) Manazér je povazovany za zdedeného ak bol presunuty pod iného sponzora po uplatneni pravidla 12 mesia-
cov bonusu za vedenie, alebo ak bol jeho sponzor terminovany, alebo responzorovany. V takomto pripade sa
stane zdedenym manazérom pre dalSiecho manazéra hornej linie.

(b) Manazér je povazovany za zdedeného v zmysle ¢lanku 4.01 (h) do tej doby kym sa nerekvalifikuje na sponzo-
rovaného manazéra jednotlivo podla riadiacich spolo¢nosti.

(c) Stattit zdedeného a prevedeného manaZéra neovplyvni skupinovy bonus ani bonus za veddce postavenie
uhradzany manazérovi alebo jeho/jej hornej linii. Aktivita zdedeného alebo prevedeného manazéra sa nepoci-
ta do kvalifikécie jeho/jej manazéra hornej linie na drahokamovy bonus, znizenie bodov za ziskany motivacény
program, alebo Statut drahokamového manazéra.

(d) Prevedeny, alebo zdedeny manazér sa moze rekvalifikovat ako sponzorovany manazér jednotlivo podla ria-
diacich spolo¢nosti, ak splni nasledujice poZiadavky:

1) Ziska celkovo 120 osobnych a nemanazérskych bodov v riadiacej spolocnosti, v ktorej sa rekvalifikuje
na sponzorovaného manazéra pocas 1 - 2 akychkolvek po sebe nasledujticich mesiacov (alebo 150 osob-
nych a nemanazérskych bodov pocas 3 - 4 akychkolvek po sebe nasledujlcich mesiacov).

2) Bude pocas rekvalifikatného obdobia aktivnym FBO v jeho/jej domovskej krajine, alebo vytvori 4 osobné

kreditné body v riadiacej spolo¢nosti, v ktorej chce dosiahnut Statut sponzorovaného manazéra.

6 BONUS ZA VEDUCE POSTAVENIE

6.01

6.02

6.03

Po tom, ako sa FBO stane uznanym manazérom, moze sa kvalifikovat na bonus za veduce postavenie tak, ze

bude podporovat a rozvijat svojich manazérov dolngj linie a pokracovat v sponzorovani a Skoleni FBO.

(@) Uznany manazér, ktory je aktivny a dosiahne 12 osobnych a nemanazérskych bodov (alebo ma waiver na ak-
tivitu a na bonus za vedenie) v ktorejkolvek jedinej riadiacej spolo¢nosti v beznom mesiaci sa kvalifikuje
na bonus za vedenie vytvoreny v tejto jedinej riadiacej spolo¢nosti v tom mesiaci.

(b) PoZiadavka na osobné a nemanazérske body sa zredukuje na 8 bodov, ak ma tento manazér 2 uznanych
manazérov v dolnej linii, kazdého v samostatne sponzorovanej linii, z ktorych kazdy ziskal 25 celkovych kre-
ditnych bodov pocas predchadzajuceho mesiaca. PoZiadavka sa dalej zredukuje na 4 aktivne body, ak ma
3 uznanych manazérov v samostatne sponzorovanych linidch, z ktorych kazdy ziskal 25 celkovych kreditnych
bodov pocas predchéadzajiceho mesiaca.

Bonus za veduce postavenie na zaklade celkovej maloobchodnej ceny z osobného a nemanazérskeho akredi-

tovaného predaja manazéra v mesiaci kvalifikacie sa vyplati jeho/jej manazérom hornej linie kvalifikovanym ziskat

bonus za veduce postavenie nasledovne:

(a) 6% sa vyplati prvému manazérovi hornej linie kvalifikovanému ziskat bonus za veduce postavenie
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6.05

(b) 3% sa vyplati drunému manazérovi hornej linie kvalifikovanému ziskat' bonus za veduce postavenie

(c) 2% sa vyplatia tretiemu manazérovi hornej linie kvalifikovanému ziskat bonus za veduce postavenie.

(a) Manazér, ktory nie je aktivny pocas troch po sebe nasledujucich mesiacov, straca nérok kvalifikovat sa na zis-

kanie bonusu za veduce postavenie.

(b) Pravo na ziskanie bonusu za veduce postavenie moze ziskat spat, ak spini nasledujuce poziadavky v akejkol-
vek jedinej riadiacej krajine:

1) Ziskat celkovo 12 osobnych a nemanazérskych bodov za kazdy mesiac po¢as obdobia troch po sebe
nasledujucich mesiacov (aj ked nema Ziadnych manazérov vo svojej dolnej linii);
2) Byt aktivny kazdy mesiac toho istého obdobia

(c) Po opétovnom ziskani néroku, ziska bonus za vedice postavenie kazdy mesiac, v ktorom sa kvalifikuje
na ziskanie bonusu za veduce postavenie, pocinajlc Stvrtym mesiacom, pri€om tento bude vyplateny v 15.
deri piateho mesiaca.

(a) Manazer, ktory sa nekvalifikoval najmenej jeden krat na bonus za vedenie poc¢as predchadzajucich dvanastich
po sebe nasledujucich mesiacov a ktory nie je v procese opatovného ziskania kvalifikacie na bonus za vede-
nie strati na trvalo vSetky manazérske linie v dolnej linii.

(b) Takto stratend manazérska linia sa stane zdedenou manazérskou liniou prvého manazéra kvalifikovaného

na bonus za vedenie v hornej linii jej/(jeho) pdvodného sponzora.

7 DODATOGCNE MOTIVAGNE ODMENY

7.01

7.02

7.03

V8etky motivacné programy spolocnosti su zamerané na podporu spravnych principov budovania podnikania. To

zahfna riadnu sponzorsku éinnost a predaj vyrobkov vo vyuzitelnych mnoZstvéch, ktoré je mozné predat. Sutazné

body a odmeny su neprenosné a budu priznané iba tym FBO, ktori sa kvalifikovali budovanim svojho podnikania

v stlade s marketingovym planom FLP a Politikou firmy a kddexom profesionélneho spravania.

Odznaky budu odovzdané iba tomu FBO, ktorého meno(d) je uvedené na zmluve Forever Business Owner-a

potvrdenej kanceldriou FLP.

(a) V pripade, Ze manzel/manzelka FBO sa nezucastni motivacného vyletu, ktory ziskali za odmenu, FBO si moze
priviest hosta za predpokladu, Ze takyto host ma 14 a viac rokov.

(b) Motivaéné vylety za odmenu su limitované na: Global Rally, Eagle Manager Retreat, Saphire, Diamond
Saphire, Diamond, Double-Diamond a Triple-Diamond motivacné vylety.

(c) Wlety na drovni Zafir, Diamant — Zafir, Diamant, Dvojity diamant a Trojity diamant musia byt vyuzité do 24

mesiacov od kvalifikacie.

8 MANAZERSKE A VYSSIE OCENENIA

8.01

8.02

Manazér moze za Ucelom dosiahnutia pozicie senior az diamantovy centurion manazér skombinovat svojich
sponzorovanych uznanych manazérov 1. generdcie zo vSetkych krajin. AvSak kazdy manazér 1. generécie moze
byt zaratany len raz.

VSetky odznaky za dosiahnutie manazérskych a vyssich pozicii sa udeluju len na firemnom stretnuti schvélenom

spolo¢nostou.
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8.04

Uznany manazér: ak sa FBO kvalifikuje v sulade s poziadavkami uvedenymi v odseku 5.01, stane sa uznanym

manazérom a bude mu udeleny zlaty odznak.

Statut Eagle manazéra:

(a) Stattit Eagle manazéra sa ziskava a obnovuje kazdy rok. Manazér sa méze kvalifikovat spinenim nasledovnych poziada-
viek pocas kvalifikaéného obdobia od maja do apria, po tom, ako sa kvalifikoval na uznaného manazéra:

1) byt kazdy mesiac aktivny;

2) kvalifikovat sa kazdy mesiac na bonus za veduce postavenie (aj ked neméte ziadnych manazérov vo svojej
dolnej linii); Kreditné body vytvorené poc¢as mesiacov, v ktorych sa nekvalifikoval(a) na bonus za vedenie sa
NEBUDU zaratavat do motivaénej odmeny;

3) ziskat miniméine 720 celkovych bodov, vratane minimélne 100 bodov z novych, osobne sponzorovanych
dolnych linif;

4) osobne sponzorovat a vytvorit minimalne dve nové supervizorské linie;

5) podporovat firemné stretnutia.

(b) Okrem poZiadaviek uvedenych vysSie, senior manazéri a vy$si manazéri musia taktieZ vytvorit a udrzat Eagle
manazérov dolnych linii v stlade s niz8ie uvedenym. Kazdy Eagle manazér dolnej linie musf byt v samostatnej
sponzorskej linii a moze byt v lubovolnej dolnej generacii. Tato poziadavka vychadza z pozicie na ktoru sa
manazér kvalifikoval na zaciatku kvalifikaéného obdobia.

1) Senior manazér: 1 Eagle manazér dolnej linie

2) Soaring manazér: 3 Eagle manazéri dolnej linie

3) Zafirovy manazér: 6 Eagle manazérov dolnej linie

)
)
)
4) Diamantovo-zafirovy: 10 Eagle manazérov dolnej linie
5) Diamantovy manazér: 15 Eagle manazérov dolnej linie
6) Dvojity diamantovy manazér: 25 Eagle manazérov dolnej linie
7) Trojity diamantovy manazér: 35 Eagle manazérov dolnej linie
8) Diamant Centurion manazér: 45 Eagle manazérov dolnej linie
Drahokamovi manazéri (tj. Zafirovi a vyssie) sa mézu kvalifikovat ako Eagle na niz$iu Uroven, ale nie nizsiu nez
Soaring. Napriklad, ak ma Diamantovy manazér 3 Eagle manazérov v dolnej linii, kvalifikuje sa a bude oznaovany
ako Diamantovy manazér, ktory je kvalifikovany ako Eagle.
(c) VSetky poziadavky musia byt spinené v ramci jednej riadiacej spolo¢nosti, s vynimkou poZiadavky na nové
nemanazérske body a poziadavky Eagle manazéra dolnej linie, ako je vysvetlené nizsie.
(d) Re-sponzorovani FBO sa zarétavajli do poziadaviek na novych supervizorov a 100 NOVYCH kreditnych bodov.
(e) Na splnenie poziadavky kreditnych bodov méze byt zaratanych maximalne 100 NOVYCH kreditnych bodov
vytvorenych mimo krajiny kvalifikécie.
(f) Na splnenie poziadavky Novych supervizorov mézu byt skombinovani Novi supervizori zo vSetkych krajin.
(9) Zaucelom dosiahnutia Statutu Eagle manazéra, manazér mdze kombinovat svojich Eagle manazérov dolnej linie z réznych
krajin. Ak manazér sponzoroval toho istého FBO v réznych krajindch, mdze poctat s Eagle manazémi v tychto rdznych
krajinach pod tymto FBO, ale kazdy Eagle manazér v dolnej linii mdze byt zapoditany len jeden krét.

(h) Ak FBO dosiahne urover manazéra v priebehu kvalifikacného obdobia:
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1) Akykolvek Preferred Customeri, ktorych nasponzoroval pocas posledného mesiaca postupu, sa budu zapoci-
tavat do poziadavky na novych supervizorov pre toto kvalifikacné obdobie Eagle manazér programu.

2) Poziadavky na Eagle manazéra NIE SU pomerne rozdelené; po dosiahnuti manaZérskej Urovne potrebuje
dosiahnut 720 celkovych / 100 novych bodov a 2 novych supervizorov poc¢as zvy$nej Casti kvalifikaéného
obdobia po dosiahnuti manazérskej trovne.

(i) Po splneni vSetkych poZiadaviek na ziskanie Statutu Eagle manazéra dostane FBO ako odmenu motivacny
wylet na stretnutie Eagle Manager's Retreat. Kvalifikovany FBO si moze vybrat jednu z dvoch ponuknutych
lokalit uréenych spolo¢nostou. Odmena zahrriuje:

1) Letenky pre dve osoby a ubytovanie na tri noci

2) Pozvanka na exkluzivne Skolenie pre Eagle manazérov

3) Vstup na vSetky podujatia suvisiace so stretnutim Eagle manazérov.

FBO musi oznamit svoj vyber Zelanej lokality Retreatu spolo¢nosti do 31. méja po splnenf kvalifikacie, alebo

trvale sa vzdat jeho/jej UGasti na oboch Retreatoch.

(i

=

FBO, ktory sa kvalifikuje na Saphire, Diamond Saphire alebo Diamond Eagle bude automaticky kvalifikovany

na 1%, 2% alebo 3% GEM Bonus, v jeho/jej domacej krajine v kazdom z 12 mesiacoch pocinajuc od maja

v ktorych sa kvalifikoval na leadership bonus.

(k) FBO sa moze kvalifikovat len v jednej krajine. Ak spifia poziadavky vo viacerych krajinach, za krajinu kvalifika-

cie sa bude povazovat krajina, v ktorej ma najvyssie celkové kreditné body.

Global Leadership Team

(a) Clenstvo v Global Leadership Teamesa udeluje a obnovuje kazdy rok na zaklade ziskania 7500 celkovych
bodov v priebehu kalendarneho roka po kvalifikécii na poziciu uznaného manazéra.

(b) Manazéri, ktori sa dostali do Global Leadership Teamu sa stanu ¢lenmi GLT na 1 kalendémny rok so zadiat-
kom plynutia od 1. janudra nasledujiceho roku po ich kvalifikécii, budd pozvani na exkluzivny Global Retreat
a budu oceneni @ odmeneni na Global Rally.

(c) Aby manazéri dostali ocenenie Global Leadership Team Award, musia sa zicastnit Global Rally.

VysSie ocenenia manazérov

Uznany manazér sa moze kvalifikovat na vyssiu Uroven jednym z dvoch spdsobov, ktoré nie je mozné kombino-

vat.

a) akumulovanim uznanych manazérov prvej generacie

b) akumulovanim Eagle manazérov v dolnej linii

¢) iba tie Eagle manazérske dolné linie, ktoré boli vytvorené poc¢as rokov kedy manazér spinil zékladné pozia-

davky kvalifikacie Eagle manazéra, budd pocitané do celkového akumulovaného poctu. Manazér musi spinit

nasledovné zakladné poZiadavky pocas kvalifikacného obdobia od maja do aprila, po tom, ako sa stal uznanym

manazérom:

1) byt kazdy mesiac aktivny;

2) kvalifikovat sa na bonus za veduce postavenie. Kreditné body vytvorené pocas mesiacov,

v ktorych sa nekvalifikoval(a) na bonus za vedenie sa NEBUDU zarétavat do kvalifikécie;

3) ziskat' minimalne 720 celkovych bodov v jednej krajine a
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8.06

8.07

8.08

8.09

8.10

8.1

4) 100 bodov z novych, osobne sponzorovanych dolnych lini v ktorej kolvek krajine;
5) osobne sponzorovat a vytvorit minimalne dve nové supervizorské linie v ktorejkolvek krajine
d) na akumulovanie manazérov alebo Eagle manazérov v dolnej linii nie je stanoveny ¢asovy limit
e) Manazér, ktory spini zdkladné poZiadavky pocas kvalifikaéného obdobia méZze retroaktivne pocitat
s Eagle manazérskymi liniami vytvorenymi v kazdom predoslom kvalifikatnom obdobi, v ktorom taktieZ spinil
zakladné poZziadavky kvalifikacie.
f) kazda Eagle manazérska dolna linia mdze byt kazdému kvalifikovanému manazérovi v hornej linii
zapoditana iba raz.
(9) Uznany sponzorovany manazér, ktory bol odstraneny z databdzy spolocnosti z dévodu ukondenia,
vylucenia alebo responzorovania sa bude aj nadalej pocitat do Urovne
dosiahnutého odznaku svojho predchadzajliceho sponzora.
Senior manazér:
a) naakumuluje 2 sponzorovanych uznanych manazérov 1. generécie, alebo
b) jedného Eagle manazéra v dolnej linii
¢) je mu udeleny zlaty odznak s dvoma granatmi
Soaring manazér:
a) naakumuluje 5 sponzorovanych uznanych manazérov 1. generécie, alebo
b) 3 Eagle manazérske dolné linie
¢) je mu udeleny zlaty odznak so Styrmi granatmi
Sapphire Manager (Zafirovy manazér):
a) naakumuluje 9 sponzorovanych uznanych manazérov 1. generdcie, alebo
b) 6 Eagle manazérskych dolnych linif
¢) je mu udeleny zlaty odznak so Styrmi zafirmi a plne hradeny vylet na 4 dni a 3 noci do strediska v regiéne.
Diamond-Sapphire Manager (Diamantovo-zafirovy manazér):
a) naakumuluje 17 sponzorovanych uznanych manazérov 1. generacie, alebo
b) 10 Eagle manazérskych dolnych linif
¢) je mu udeleny zlaty odznak s dvoma diamantmi a dvoma zafirmi, umelecky
hodnotné plastika a pine hradeny vylet na 5 dni a 4 noci do luxusného strediska v regione.
Diamond Manager (Diamantovy manazér):
a) naakumuluje 25 sponzorovanych uznanych manazérov 1. generécie, alebo
b) 15 Eagle manazérskych dolnych linif
1) je mu udeleny zlaty odznak s velkym diamantom, prekrasne tvarovany
diamantovy prsten a plne hradeny vylet na 7 dni a 6 noci do luxusného
strediska mimo jeho regiénu
2) ak st miminalne 25 manazéri 1. generdcie aktivni, nemusi mesacne
nakupovat pozadované mnozstvo karténov pre kvalifikaciu
na motivacné programy, bonus z predaja a na skupinovy bonus

Double Diamond Manager (Dvojnasobny diamantovy manazér):
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a) naakumuluje 50 sponzorovanych uznanych manazérov 1. generécie, alebo
b) 25 Eagle manazérskych dolnych linif
¢) je mu udeleny zlaty odznak s dvoma velkymi diamantmi, exkluzivne pero zdobené
diamantmi a plne hradeny vylet na 10 dni a 9 noci do Juznej Afriky.
8.12 Triple Diamond Manager (Trojnasobny diamantovy manazér):
a) naakumuluje 75 sponzorovanych uznanych manazérov 1. generécie, alebo
b) 35 Eagle manazérskych dolnych linif
¢) je mu udeleny zlaty odznak s troma velkymi diamantmi, exkluzivne personalizované
hodinky, umelecky hodnotna plastika a pine hradeny vylet na 14 dni a 13 noci okolo sveta.
8.13 Diamond Centurion Manager (Diamantovy centurion manazér):
a) naakumuluje 100 sponzorovanych uznanych manazérov 1. generacie, alebo
b) 45 Eagle manazérskych dolnych linif

¢) je mu udeleny zlaty odznak so Styrmi velkymi diamantmi

9 DRAHOKAMOVY BONUS

9.01 (a) Drahokamovy manazér, ktory sa v kvalifikadnej krajine kvalifikoval na ziskanie bonusu za veduce postavenie, ktory

ma v danom mesiaci v krajine kvalifikacie poZzadovany pocet aktivnych sponzorovanych manazérov prvej generacie,

alebo pozadovany pocet samostatne sponzorovanych dolnych linif s aktivnymi manazérmi, ktorf maju 25, alebo viacej

celkovych kreditnych bodov v danom mesiaci, dostane drahokamovy bonus na zéklade celkovej maloobchodnej

ceny z osobného a nemanazérskeho akreditovaného domovského predaja svojich manazérov 1., 2, a 3. Generécie

dosiahnutej v danej krajine v danom mesiaci, a to v stlade s nasledovnym planom:

1) 9 aktivnych sponzorovanych manazérov 1. generdcie, alebo 9 samostatnych sponzorovanych dolnych linii,
v kazdej z nich s aktivnym manazérom, ktory ma 25, alebo viac celkovych kreditnych bodov = 1%

2) 17 aktivnych sponzorovanych manazérov 1. generécie, alebo 17 samostatnych sponzorovanych dolnych linif,
v kazdej z nich s aktivnym manazérom, ktory ma 25, alebo viac celkovych kreditnych bodov = 2%

3) 25 aktivnych sponzorovanych manazérov 1. generacie, alebo 25 samostatnych sponzorovanych dolnych linif,
v kazdej z nich s aktivnym manazérom, ktory méa 25, alebo viac celkovych kreditnych bodov = 3%

(b) Manazér moze do svojej kvalifikdcie na drahokamovy bonus zaratat aj zahrani¢éného manazéra prvej genera-
cie za predpokladu, Ze sa dany manazér kvalifikoval ako sponzorovany manazér v krajine, v ktorej sa manazér
kvalifikuje na drahokamovy bonus. Ked' sa zahrani¢ny manazér kvalifikuje ako sponzorovany manazér, bude
zapocitany do kvalifikacie manazéra vys$sej linie na drahokamovy bonus v mesiacoch, poc¢as ktorych zahra-
niény manazér spifia podmienky aktivity vo svojej domovskej krajine.

(c) Drahokamovy bonus vyplaca kazdé krajina na zaklade maloobchodnych cien z domovskych osobnych a ne-
manazérskych akreditovanych predajnych aktivit manazérov v tej krajine. Na to, aby sa manazér kvalifikoval
na drahokamovy bonus v akejkolvek krajine, musi mat potrebny pocet aktivnych sponzorovanych manazérov
prvej generdcie, alebo aktivne manazérske dolné linie s 25 kreditnymi bodmi v tej krajine v tom mesiaci, v kto-
rom sa kvalifikuje na drahokamovy bonus.

(d) FBO, ktory sa kvalifikuje ako Eagle so 6, 10 alebo 15 Eagle manazérskymi liniami, bude automaticky kvali-
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fikovany na 1%, 2% alebo 3% GEM Bonus, v jeho/jej domécej krajine v kazdom z 12 mesiacoch pocinajic
od méja v ktorych sa kvalifikoval na leadership bonus.

Ak sa Drahokamovy manazér kvalifikuje na Eagle pozicii, ktora je nizSia ako jeho/jej aktudina Drahokamova
pozicia (napriklad Diamantovy manazér ktory sa kvalifikuje ako Eagle so 6-timi Eagle manazérskymi liniami)
dostane percentudlnu vysku Drahokamovych bonusov vyplatenych podia jeho/jej Eagle kvalifikacie, okrem
mesiacov, pocas ktorych sa on/ona kvalifikuje na vy$siu Uroven pre ktoru plati stanovené percento vyplécania
Gem bonusov (pozrite bod 9).

10 PROGRAM MOTIVACNYCH ODMIEN (FOREVER2DRIVE)

10.01 (@) Aktivny uznany manazér je opravneny zucastnit sa programu motivaénych odmien.

(b) VSetky poZiadavky na kreditné body musia byt splnené v jednej riadiacej spolo¢nosti. FBO se méze na
tento motivacny program kvalifikovat vo viacerych riadiacich spolo¢nostiach, ak spini poziadavky na
kreditné body v rdmci kazdej takejto riadiacej spolo¢nosti.

(c) K dispozicii su tri irovne motivacného programu:

1) Uroveii 1: Spologdnost vyplati maximaine 400 € mesacne pocas obdobia max. 36 po sebe nasledujlicich mesiacov

2) Urovei 2: Spoloénost vyplati maximalne 600 € mesaéne pocas obdobia max. 36 po sebe nasleduiticich mesiacov

3) Uroveii 3: Spoloénost vyplati maximalne 800 € mesadne podas obdobia max. 36 po sebe nasleduiticich mesiacov
(d) Na kvalifikaciu st potrebné 3 po sebe nasledujlice mesiace, v stllade s nasledujticou tabulkou:

Program motiva¢nych odmien / udrzZiavacie poZiadavky

Mesiac Uroveri 1 Uroveii 2 Uroveii 3
Celkové body Celkové body Celkové body
1 50 75 100
2 100 150 200
3 150 225 300

(e) Manazér bude dostavat maximalnu sumu za kazdu dosiahnutu Uroveri za kazdy mesiac, v ktorom bude dodr-
zany pocet bodov tretieho mesiaca, poc¢as obdobia 36 mesiacov bezprostredne nasledujticich po kvalifikécii.

(f) Ak v ktoromkolvek mesiaci klesne celkovy pocet bodov manazéra pod pozadovany pocet bodov tretieho
mesiaca, vyplatend motivatné odmena za takyto mesiac bude vypocitand takto: suma 2.66€ vyndsobena
celkovym poctom bodov manazéra v danom mesiaci.

(g) Ak v ktoromkolvek mesiaci klesne celkovy pocet bodov manazéra pod 50, motivatnéd odmena za takyto
mesiac nebude vyplatena. Ak v nasledujicich mesiacoch stipne pocet bodov kvalifikujiceho sa manazéra
na 50 a viac, motivaéna odmena bude znovu uhradend a to v stlade s vy$Sie uvedenym.

(h) U manazéra, ktory ma pocas tretieho kvalifikacného mesiaca alebo pocas akéhokolvek mesiaca v priebehu
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36-mesacného obdobia 5 osobne sponzorovanych aktivnych uznanych manazérov, sa poZiadavka na pocet
celkovych ziskanych bodov v tretom mesiaci znizuje na 110, 175 alebo 240 celkovych bodov pre Urovne 1, 2
alebo 3 v tomto poradi.

(i) Za kazdych dalsich 5 osobne sponzorovanych aktivnych uznanych manazérov v priebehu tretieho kvalifi-
kacného mesiaca alebo pocas akéhokolvek mesiaca v priebehu 36-mesacného obdobia, sa poZiadavka
na podet celkovych ziskanych bodov v tretom mesiaci znizuje o dalSich 40, 50 alebo 60 bodov pre trovne 1,
2 alebo 3 v tomto poradi.

i

=

Body sa zapocitaju do kvalifikacnych a udrZiavacich poZiadaviek len po¢as mesiacov, v ktorych je kvalifikujuci

sa manazér aktivny.

(k) Body, ktoré ziska aktivny FBO pred tym, ako sa stane uznanym manazérom, sa zapocitaju do kvalifikécie
na motivacnu odmenu.

() Po skonceni tretieho kvalifikaéného mesiaca na ziskanie motivacnej odmeny sa méze manazér kvalifikovat
na ziskanie vys$Sej motivacnej odmeny hned' v nasledujicom mesiaci. Ak sa manazér napriklad kvalifikoval
na ziskanie Urovne 1 v januari, februdri a marci s 50, 100 a 150 cc a potom v aprili ziskal 225 cc, jeho obdobie
na vyplacanie platby za uroven 1 bude nahradené novym obdobim 36 mesiacov, pocas ktorych bude dosta-
vat platby za Uroven 2.

(m) Na konci obdobia 36 mesiacov na méze manazér rekvalifikovat na novi motivaénii odmenu a to v silade

s vy$Sie uvedenym. PozZiadavky na takuto rekvalifikéciu musia byt spinené pocas akychkolvek 3 po sebe nasle-

duijlicich mesiacov v priebehu poslednych 6 mesiacov pévodného 36 mesacného obdobia.

11 CHAIRMAN'S BONUS

11.01  (a) Zakladné poziadavky pre vSetky trovne. Potom, ako sa FBO stane uznanym manazérom, musi spinit
VSETKY nasleduitice poziadavky, &i uz v domovskej krajine alebo v krajine kvalifikacie. Nemdzu byt spinené
kombinovane v réznych krajindch.

1) Byt aktivnym kazdy mesiac

2) Byt manazérom kvalifikovanym na bonus za vedenie (aj ked' nema Ziadnych manazérov v dolnej linii). Kre-
ditné body, ktoré su vyprodukované v po¢as mesiacov, v ktorych sa nekvalifikuje na bonus za vedenie sa
NEBUDU zaratavat v prospech tejto motivadnej odmeny.

3) Nasledujlice poziadavky je mozné splnit v lubovolnej Ucastnickej krajine:
a) kvalifikovat sa na ziskanie automobilového programu;
b) nakupit produkty, ako sa pozaduje, az po tom, ako bolo minutych 75 % zésob produktov;
c) budovat FLP podnikanie v stlade so spravnymi zasadami MLM a Politikou spolo¢nosti a Kédexom

profesiondineho spravania;

d) zUGastnovat sa a podporovat akcie organizované spolo¢nostou.

4) Konec¢né prijatie do programu Chairman’s Bonus schvali vykonna komisia. Vykonna komisia bude brat
do uvahy vsetky ustanovenia v Politike spolocnosti a Kédexe profesionélneho spravania.

5) FBO sa moZe kvalifikovat len v jednej krajine. Pokial spini pozadiavky vo viacerych krajindch, bude za

krajinu jeho / jej kvalifikécie povazovana krajina, v ktorej ma najvyssi pocet osobnych a nemanazérskych
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kreditnych bodov.

(b) Chairman’s bonus manazér (CBM) 1. trovne. Okrem zakladnych poZiadaviek musi v krajine kvalifikacie
spinit nasledujuice poziadavky, pokial nebude stanovené inak:

1) Ziskat 700 osobnych a nemanazérskych kreditnych bodov pocas kvalifikaéného obdobia potom, ako sa stane
uznanym manazérom, v sume ktorych musi byt zahrnutych 150 NOVYCH kreditnych bodov. Tieto NOVE kre-
ditné body mozu byt vytvorené, alebo skombinované v akejkolvek krajine. MéZe byt zaratané maximéine 150
NOVYCH kreditnych bodov ziskanych mimo krajiny kvalifikécie. Aviak pre tcely vypodtu motivadnych podielov,
NOVE kreditné body vytvorené mimo krajiny kvalifikacie nebud zaratané.

2) Vdetky ostatné osobné a nemanazérske body, okrem povolenych NOVYCH kreditnych bodov, musia byt
vytvorené v krajine kvalifikacie.

3) Vybudovat jedného z nasledujicich v ktorejkolvek generacii:

a) uznaného manazéra v dolnej linii, ktory dosiahne 600 alebo viac celkovych skupinovych bodov vo vasej krajine
kvalifikécie pocas kvalifikacného obdobia potom, ako sa stane uznanym manazérom. Takyto manazér méze
byt uz existujici manazér, alebo novovybudovany pocas kvalifikatného obdobia; alebo,

b) Chairman’s Bonus manazéra v dolnej linii v ktorejkolvek ucastnickej krajine.

4) Body 600cc manazéra sa nezahrnu do vypoctu motivacénych podielov.

5) Za tymto Ucelom sa zapocitaju len body za mesiace, v ktorych sa 600cc manazér kvalifikuje ako aktivny
manazér.

6) Responzorovani FBO sa zapoditavaju do vSetkych poziadaviek 1.urovne.

7) Ak FBO dosiahne pocas kvalifikatného obdobia poziciu manazéra, poziadavky na Chairman’s Bonus NIE
SU timerne rozdelené. FBO musi dosiahnut 700 osobnych a nemanazérskych / 150 NOVYCH kreditnych
bodov pocas zvysného Casu kvalifikatného obdobia po dosiahnuti pozicie manazér.

(c) Chairman’s Bonus manazér (CBM) 2. trovne. Okrem zakladnych poziadaviek musi v krajine kvalifikacie
spinit nasledujuice poziadavky, pokial nebude stanovené inak:

1) Ziskat 600 osobnych a nemanazérskych kreditnych bodov pocas kvalifikacného obdobia potom, ako sa stane
uznanym manazérom, v sume v ktorej musi byt zahrmutych 100 NOVYCH kreditnych bodov. Tieto NOVE kre-
ditné body mozu byt vytvorené, alebo skombinované v akejkolvek krajine. MoZe byt zaratané maximalne 100
NOVYCH kreditnych bodov ziskanych mimo krajiny kvalifikécie. Aviak pre tcely vypo&tu motivadnych podielov,
NOVE kreditné body vytvorené mimo krajiny kvalifikacie nebudu zaratané.

2) Véetky ostatné osobné a nemanazérske body, okrem povolenych NOVYCH kreditnych bodov, musia byt
vytvorené v krajine kvalifikacie.

3) Wtvorit 3 CBM v [ubovolnej generdgii, kazdého v samostatnej dolnej linii, v ktorejkolvek Ucastnickej krajine.

4) Responzorovani FBO sa zapocitavaju do vSetkych poZiadaviek 2. Urovne.

5) Ak FBO dosiahne pocas kvalifikacného obdobia poziciu manazéra, poziadavky na Chairman’s Bonus NIE
SU tmerne rozdelené. FBO musi dosiahnut 600 osobnych a nemanazérskych / 100 NOVYCH kreditnych
bodov pocas zvysného ¢asu kvalifikacného obdobia po dosiahnuti pozicie manazéra.

(d) Chairman’s Bonus manazér (CBM) 3. trovne. Okrem klti¢ovych poziadaviek musi v krajine kvalifikacie

splnit nasledujuce poZiadavky, pokial' nebude stanovené inak:
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1) Ziskat 500 osobnych a nemanazérskych kreditnych bodov pocas kvalifikaéného obdobia potom, ako sa stane
uznanym manazérom, v sume ktorych musi byt zahrnutych 100 NOVYCH kreditnych bodov. Tieto NOVE kre-
ditné body mdzu byt vytvorené, alebo skombinované v akejkolvek krajine. MéZe byt zaratané maximéine 100
NOVYCH kreditnych bodov ziskanych mimo krajiny kvalifikécie. Aviak pre tcely vypo&tu motivadnych podielov,
NOVE kreditné body vytvorené mimo krajiny kvalifikacie nebud zaratané.

2) V&etky ostatné osobné a nemanazérske body, okrem povolenych NOVYCH kreditnych bodov, musia byt
vytvorené v krajine kvalifikacie.

3) Vytvorit 6 CBM v ktorejkolvek generécii, kazdého v samostatnej dolngj linii, v ktorejkolvek Ucastnickej kra-
jine.

4) Responzorovani FBO sa zapocitavaju do vSetkych poziadaviek 3. trovne.

5) Ak FBO dosiahne pocas kvalifikacného obdobia poziciu manazéra, poziadavky na Chairman’s Bonus NIE
SU timerne rozdelené. FBO musi dosiahnut 500 osobnych a nemanaZérskych / 100 NOVYCH kreditnych
bodov pocas zvy$ného ¢asu kvalifikacného obdobia po dosiahnuti pozicie manazéra.

(e) Vypocet Chairman’s Bonus podielov.

1) Globélny bonusovy fond bude ur€eny a nasledne rozdeleny nasledovne:

a) polovica fondu sa vyplati tym, ktori sa kvalifikovali na 1. droven, 2. droven, 3. droven ;
b) tretina fondu sa vyplati tym, ktori sa kvalifikovali na 2. drover a 3. Uroven;
¢) Sestina fondu sa vyplati len tym, ktori sa kvalifikovali na 3. Uroven.

2) Kvalifikujuici sa CBM bude oceneny jednym motivaénym podielom za kazdy zo svojich celkovych bodov
ziskanych v krajine kvalifikacie (nie véak za NOVE body ziskané mimo krajiny kvalifikécie), plus motivagné
podiely vytvorené prvym CBM v kazdej sponzorskej linii v akejkolvek Ucastnickej krajine.

3) Kazda Cast fondu sa vydeli celkovym poctom motivacnych podielov vietkych CBM, ktori sa kvalifikovali na zis-
kanie danej Casti fondu a vypoéita sa periazny faktor danej Gasti fondu. Tento penazny faktor sa vynéasobi
motivacnymi podielmi kazdého jednotlivého CBM a vypodita sa vyska sumy motivacnej odmeny.

(f) Chairman’s Bonus odmena na Global Rally

1) Kazdy CBM, pokial sa nekvalifikoval na 1500 bodovd, alebo vysSiu Global Rally odmenu, bude odmeneny
Ucastou na Global Rally, aby tam bol oceneny a mohol si prevziat svoj bonus. Tento pobyt pre dvoch zahrfiuje:
a) letenku, ubytovanie a stravu na 5 dni a 4 noci

b) vreckové rovnajice 250 USD v miestnej mene poskytnuté na platobnej karte Global Rally.

12 FLP GLOBAL RALLY

12.01 (a) FBO sa moze kvalifikovat na ziskanie cesty pre dvoch na FLP Global Rally, vratane letenky, ubytovania, pri-

spevku na stravovanie a aktivity a vreckového tym, Ze dosiahne minimalne 1500 celkovych bodov v priebehu
kalendarneho roka, t.j. od 1. janudra do 31. decembra. K tomu, aby mohol dostat tito odmenu, kvalifikujuci
sa FBO sa musi zUcGastnit Skoliacich a motivacnych stretnuti najblizsej prvej Global Rally po kvalifikaénom
obdobi.

(b) Aby FBO ziskal Global Rally odmeny za obrat 1500 bodov a viac, méze skombinovat kreditné body zo vet-

kych krajin, v ktorych ma skupinu.
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(c) Nemanazérske body ziskané pocas akéhokolvek mesiaca, kedy FBO nie je aktivny a body za veduce po-
stavenie ziskané poc¢as akéhokolvek mesiaca, kedy sa manazér nekvalifikuje na ziskanie bonusu za veduce
postavenie, sa nepocitaju do kvalifikdcie Global Rally; avSak akékolvek aktivne body ziskané FBO sa vSak
zapocitaju bez ohladu na Statut aktivity.

(d) FBO sa kvalifikuje dosiahnutim celkovych bodov a ziska ocenenia Global Rally v sulade s nizsie uvedenym.
Kazdy kvalifikovany FBO dostane bud' jedlo, ktoré poskytne spolocnost, alebo prispevok na stravovanie,
umerny jeho kvalifikécii. Aby mohol FBO ocenenia ziskat, musi sa Rally zic¢astnit.

(e) Chairman’s Bonus manazér (pod 1500):

1) letenka, ubytovanie a strava na 5 dnf a 4 noci
2) vreckové rovnajuce 250 USD v miestnej mene poskytnuté na platobnej karte Global Rally.
(f) 1500 celkovych bodov (1,5K):
1) letenka, ubytovanie a strava na 6 dnf a 5 nocf
2) vreckové rovnajice 500 USD v miestnej mene poskytnuté na platobnej karte Global Rally.
3) prispevok na aktivity
(g9) 2500 celkovych bodov (2,5K):
1) letenka, ubytovanie a strava na 7 dni a 6 noci
2) vreckové rovnajuce 1200 USD v miestnej mene poskytnuté na platobnej karte Global Rally.
3) prispevok na aktivity
(h) 5000 celkovych bodov (5K):
1) letenka, ubytovanie a strava na 8 dni a 7 nocf
2) vreckové rovnajuce 2200 USD v miestnej mene poskytnuté na platobnej karte Global Rally.
3) prispevok na aktivity
4) pouzitie VIP pokladne v nékupnej zéne na Rally
(i) 7500 celkovych bodov (7,5K):
1) letenka, ubytovanie a strava na 8 dni a 7 noci
2) vreckové rovnajuce 3200 USD v miestnej mene poskytnuté na platobnej karte Global Rally.
3) prispevok na aktivity
4) pouzitie VIP pokladne v nakupnej zéne na Rally
(j) 10000 celkovych bodov (10K):
1) letenka, ubytovanie a strava na 8 dni a 7 noci
2) spiatocna Business Class letenka na Rally
3) vreckové rovnajlice 3200 USD v miestnej mene poskytnuté na platobnej karte Global Rally.
4) prispevok na aktivity
5) pouzitie VIP pokladne v nakupnej zéne na Rally
(k) 12500 celkovych bodov (12,5K):
1) letenka, ubytovanie a strava na 8 dni a 7 noci
2) spiatocna Business Class letenka na Rally

3) vreckové rovnajuce 5200 USD v miestnej mene poskytnuté na platobnej karte Global Rally, plus USD 7500
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vlozenych na jeho/jej bankovy Ucet jeho/jej domovskou kanceldriou.
4) prispevok na aktivity
5) pouzitie VIP pokladne v nékupnej zéne na Rally
() 15000 celkovych bodov (15K):
1) letenka, ubytovanie a strava na 8 dni a 7 noci
2) spiatocna Business Class letenka na Rally
3) vreckové rovnajuce 5200 USD v miestnej mene poskytnuté na platobnej karte Global Rally, plus USD
15000 vioZzenych na jeho/jej bankovy Ucet jeho/jej domovskou kancelariou.
4) prispevok na aktivity
5) pouzitie VIP pokladne v nakupnej zéne na Rally
(m) 20 000 celkovych kreditnych bodov (20K) (Prvy rok):
1) letenka, ubytovanie a strava na 8 dnf a 7 nocf
2) spiatocna Business Class letenka na Rally
3) vreckové rovnajuce 5200 USD v miestnej mene poskytnuté na platobnej karte Global Rally, plus USD
15000 viozenych na jeho/jej bankovy Ucet jeho/jej domovskou kanceldriou.
4) prispevok na activity
5) pouzitie VIP pokladne v nékupnej zéne na Rally
(n) 20 000 celkovych kreditnych bodov (20K) (nasledujuce roky)
1) Letecka preprava, ubytovanie a stravovanie zabezpecené na 9 dni a 8 noci.
2) Letecké umiestnenie v business triede cesto na / z Rally.
3) vreckové rovnajuce 5200 USD v miestnej mene poskytnuté na platobnej karte Global Rally, plus USD
25000 vlozenych na jeho/jej bankovy Ucet jeho/jej domovskou kanceldriou.
4) Prispevok na Rally aktivity.

5) Pouzitie VIP pokladne v nakupnej zéne Rally.

13 OBJEDNAVKY VYROBKOV

13.01  (a) Preferred Customer a FBO objedndvaju vyrobky priamo od spolo&nosti za ceny so zlavou.

(b) Na to, aby sa FBO kvalifikoval na vypldcanie bonusu za prislusny mesiac, musia byt vSetky objedndvky
s prislusnou platbou predloZzené v autorizovanom predajnom centre FLP, telefonicky kancelarii FLP, alebo
internetom na www.foreverliving.com do 23:59 hod. posledného kalendarneho dna daného mesiaca.

(c) Vsetky objedndvky musia pred spracovanim zaplatené v plnej sume. Prijateiné formy platby zahrriuju platbu
na prevodom, alebo vkladom bankovy Ucet spolo¢nosti, platbu kreditnou kartou (Visa, Master Card) a platbu
v hotovosti v produktovom centre.

(d) Akékolvek nezrovnalosti ¢o sa tyka mnozstva, alebo stavu vyrobkov v prijatej zésielke je potrebné nahlésit
kancelarii FLP SR najneskér do 10 dni od podania objednavky.

(e) FBO nesmie bez predchadzajuceho suhlasu zodpovedného zastupcu FLP objednat vyrobky v hodnote viac
ako 25 kreditnych bodov (karténov) za akykolvek kalendarny mesiac.

(f) Minimélna hodnota objednavky vyrobkov pre FBO (okrem literatuiry) musi vzdy dosiahnut najmenej € 60 (euro).
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(g) Prijatie vSetkych objedndvok a zaslanie objednaného tovaru je podmienené konecnou akceptéciou objed-
navok hlavnou kancelariou FLP. Akceptacia objednavky hlavnou kanceldriou je potvrdena tym, Ze dostanete
vypis vypoctu bonusov, v ktorom je objedndvka zohladnena.

(h) Podanim novej objednévky vyrobkov, ktoré boli predmetom aj objednavky predoslej, FBO potvrdzuje firme,
Ze 75% poctu vyrobkov z predoslej objednavky bolo predanych, spotrebovanych alebo inym sp&sobom

pouzitych.

14 RESPONZOROVANIE

14.01  (a) Existujuci FBO sa moZe responzorovat pod nového sponzora za predpokladu, Ze pocas poslednych 12 mesiacov:
1) bol FBO a
2) nekupil Ziadne produkty FLP

3) nesponzoroval Ziadne iné osoby do podnikania FLP.

(b) Ak je na prihlaske responzorovaného FBO podnikania uvedend druhd osoba, tdto nebude zahrnuté
do responzoringu FBO podnikania. Tato druha uvedena osoba moéze byt responzorovana pod lubovolné-
ho FBO, pokial spifia poziadavky uvedené v &lankoch (a) a (b) v tomto odseku.

Ak si druhd uvedend osoba na prihlaske praje byt responzorovand pod prvou osobou na tejto prihléaske, moze

to urobit bez spinenia poziadaviek uvedenych v ¢lankoch (a) a (b) v tomto odseku.

Ak si manzel/manZelka legalne zosobéaseného FBO, ktory/ktora nie je responzorovand praje vytvorit svoje

vlastné Forever podnikanie musi to urobit tak, Ze bude sponzorovany(d) priamo svojou manzelkou/manzelom,

alebo priamo pod manzelkinym/manzelovym sponzorom a nemusi splnit poZiadavky uvedené v ¢lanku 14.01

(@) a(b).

(c) Responzorovany FBO za¢ne znovu na trovni Preferred Customer pod svojim novym sponzorom a straca vietky
svoje dolné linie, ktoré dovtedy ziskal vo vSetkych krajinach, v ktorych bol predtym nasponzorovany.

(d) Responzorovany Preferred Customer sa zaratava ako novo-sponzorovany Preferred Customer do vSetkych
motivacnych programov a postupov na vysSie pozicie.

(e) Ak responzorovany FBO je sponzorovany uznany manazér a ma akychkolvek uznanych manazérov prvej
generdcie v jeho/jej organizécii, tito manazéri budu klasifikovani ako zdedeni manazéri prvej generdcie pre
novo uréeného sponzora.

(f) Responzorovany uznany manazér sa bude aj nadalej pocitat do urovne dosiahnutého odznaku svojho
predchdadzajuceho sponzora.

14.02 (a) Ak maFBO rozdielnych sponzorov v krajinach, ktoré st nasledne zlicené do jednej riadiacej spolo¢nosti, FBO
mbZze postupovat nasledovne:

1) Vzdat sa Forever podnikania a kazdej existujicej dolnej linie v krajine, v ktorej v minulosti sponzoroval,

v pripade, Ze v tejto krajine v obdobi poslednych 24 mesiacov nezakupil Ziaden produkt a nikoho nespon-
zoroval, a ponechat Forever podnikanie pod sponzorom, ktory je uvedeny v jeho originélnej prihlaske. FBO
si podrZi si¢asnu Uroven dosiahnutt v marketingovom plane. Dolna linia tohto odstupujiceho podnikania
sa posunie pod nasledujiceho sponzora hornej linie.

2) Ponechat si oddelené Forever podnikania. Forever podnikanie pod prvym pévodnym sponzorom, v ktorom
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sa kvalifikuje kazdy mesiac na aktivitu bude primarnym. Po takejto kvalifikécii pre sekundarne Forever

podnikanie ziska waiver na aktivitu.

15 POLITIKA MEDZINARODNEHO SPONZORINGU
15.01  (a) Tato politika sa tyka medzindrodného sponzoringu po 22. maji 2002.

(b) FBO moZe byt sponzorovany do krajiny mimo jej/jeho domovsku krajinu priGom dodrziava nasledovny po-
stup:

1) FBO musi kontaktovat kanceldriu vo svojej domovskej krajine, alebo v krajine v ktorej chce sponzorovat
a poziadat o medzindrodné sponzorovanie v Zelanej krajine.

2) Povodné identifikacné ¢islo FBO sa pouzile vo vsetkych krajindch, do ktorych je medzindrodne sponzorovany.

3) Sponzorom FBO bude osoba uvedena ako sponzor v prvej prihlaske prijatej FLP, okrem pripadu responzo-
ringu, alebo zmeny sponzora Preferred Customera po 6 mesiacoch.

4) FBO automaticky za¢ne na svojej aktuélnej Urovni predaja vo vSetkych krajindch, v ktorych bude medzina-
rodne sponzorovany.

5) Ked' FBO dosiahne predajnu Uroven s kreditnymi bodmi z jednej riadiacej spolocnosti, tato bude uUcinna
V tejto riadiacej spolocnosti okamZite po kvalifikcii a prejavi sa vo véetkych ostatnych krajindch v nasledu-
jucom mesiaci. Ak FBO dosiahne predajnu uroven s kreditnymi bodmi kombinovane z viacerych riadiacich
spolo¢nostf, tato bude Uginna vo vsetkych krajindch v 15-tom dni nasledujiceho mesiaca po kvalifikacii.

6) Dosiahnutim osobnej aktivity (4cc) v domovskej krajine sa FBO stane aktivnym nasledujlici mesiac aj vo
vSetkych ostatnych krajindch bez ohladu na dosiahnutu troven predaja.

7) Ak FBO, ktory sa vo svojej domovskej krajine este nestal manazérom postipi na Urovent manazéra v zahra-
ni¢nej krajine, musf byt aktivny poc¢as obdobia postupu a pocas posledného mesiaca postupu musi ziskat
minimélne 25 osobnych a nemanazérskych bodov, a to bud’ vo svojej domovskej krajine, alebo v krajine
postupu, aby sa stal uznanym manazérom.

8) Ked FBO zment bydlisko do inej krajiny, musf informovat svoju starti domovsku krajinu, aby mohla byt jeho
adresa zmenena a aby mu mohla byt pridelena nova domovska krajina.

(c) Preferred Customer moze byt registrovany a priradeny ku jednému rovnakému FBO vo viacerych krajinach,
avsak kreditné body vytvorené jeho nakupmi v réznych krajindch nemozu byt kombinované pre Ucel kvalifikécie

na 30% zlavu, alebo pre kvalifikaciu na poziciu Asistent supervizora.

16 ZAKAZANE AKTIVITY

16.01  Rozhodnutie vykonnej komisie o ukonceni Forever Businessu, alebo o neuznani, preskupeni alebo Uprave bo-

nusov, bodov, odskodneni alebo akomkolvek motivaénom oceneni za aktivity alebo omeskania FBO, ktoré nie
su v sulade s Politikou spolocnosti a Kédexom profesiondineho spravania, je koneéné. Akymkolvek umyselnym
opomenutim a nedodrZanim Politiky spolo¢nosti a Kédexu profesiondlneho spréavania — alebo ¢inmi, ktoré vedu
ku poskodeniu povesti alebo inym skodam zo strany FBO, sa bude spolognost prisne zaoberat, a moZe to viest
k vyliceniu a k sudnej zalobe za poskodenie.

16.02  Medzi zakdzané Cinnosti, ktoré vedu k vyltceniu z radov FBO a zahffiaju zodpovednost za vSetky Skody sposo-
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bené takymto jednanim, patri, okrem iného nasledovné:

(a) Podvodné sponzorovanie. FBO nesmie sponzorovat jednotlivcov bez ich vedomia a suhlasu a bez toho,
aby takyto jednotlivci vyplnili a podpisali prihlasku nezavislého FBO osobne, taktieZ nesmie sponzorovat, ale-
bo pokusit sa sponzorovat neexistujice osoby ako FBO, alebo zdkaznikov (,fantom*) za ucelom kvalifikovania
sa na ziskanie provizii alebo bonusov.

(b) Kupovanie bonusov. FBO nesmie objednat viac produktov, ako potrebuje na okam?Zité uspokojenie dopytu
a dalSie produkty méZe nakupit len ked' predd, skonzumuje alebo inak vyuziie 75% zésob. FBO nesmie na-
kupovat produkty alebo nabadat inych FBO, aby nakupovali produkty vyhradne za Uc¢elom kvalifikovania sa
na ziskanie bonusov, a nesmie vyuzivat Ziadny iny mechanizmus, prostrednictvom ktorého bude realizovat
strategické nakupy za tc¢elom maximalizovania provizii alebo bonusov, ak FBO nemé pre nakuipené produkty
korektné vyuzitie. Aby sa zabezpedilo, Ze neddjde k hromadeniu zasob:

1) Kazdy FBO, ktory si objednd produkty, ktoré boli predmetom predchadzajlcej objednavky, tym potvrdf
a dosved¢i, ze 75 % predchédzajlcej objednavky daného produktu predal alebo inak zuzitkoval. Kazdy
FBO by si mal uchovavat presné zaznamy o mesac¢nom predaji tovaru, pricom takéto zaznamy méze spo-
lo€nost skontrolovat na zéklade primeraného oznamenia. Takéto zaznamy zahfraju spravy o stave zasob
na konci kazdého mesiaca.

2) Spolo¢nost méa k politike spatného odkupenia tovaru pri Forever podnikania liberélny pristup, FLP vSak
neodkupi také produkty ani neposkytne néhradu za také produkty, ktoré boli potvrdené ako spotrebované
alebo predané. Falo$né zobrazenie poctu predanych, alebo spotrebovanych produktov za Uc¢elom postupu
v marketingovom plane bude dévodom ukoncenia Forever podnikania.

3) Aby spolocnost odradila FBO od podnecovania inych FBO k obchéddzaniu zakazu hromadenia zésob,
bude od hornej linie vylic¢eného FBO pozadovat spét akékolvek bonusy vyplatené za produkty, ktoré vrétil
vyluceny FBO.

(c) Nakupy cez prostrednika. FBO nesmie nakupovat produkty v inom ako vo vlastnom mene.

(d) Predaj dalSiemu FBO. Okrem maloobchodnych aktivit nesmie FBO predavat produkty Ziadnemu inému
FBO, ako osobne sponzorovanému FBO a to za nie menej ako je cena s 30% zlavou. Akykolvek iny priamy
¢ nepriamy predaj inému FBO je zakdzanou transakciou pre predévajuceho aj pre kupujiceho FBO. Body
ziskané za takyto zakazany predaj nesmu byt zapocitané za Uicelom splnenia poZiadavky aktivity alebo po-
ziadavky na kvalifikaciu na ziskanie akéhokolvek benefitu v ramci marketingového programu. Na napravu
takéhoto nesuladu budu urobené Upravy.

(e) FBO sa nesmie zapojit do aktivit, ktoré su zakdzané v odsekoch 17.10, 19.02, a 20 ako su tu uvedené.

() FBO sa nesmie objavit alebo byt spomenuty a nesmie dovolit, aby bolo jeho meno spomenuté alebo po-
dobizer zobrazena alebo uvedena v Ziadnom propagacnom, naborovom alebo akvizicnom materidly inej
spolo¢nosti priameho predaja.

(g) FBO nesmie konat alebo nekonat tak, aby takymto konanim alebo nekonanim spdsobil hrubé porusenie
Politiky spolo¢nosti a Kédexu profesiondineho spravania, alebo aby ju Umyselne ignoroval.

(h) Predaj v obchodoch.

1) S vynimkou nizSie uvedeného v tomto odseku, FBO nesmie dovolit, aby boli produkty spoloénosti predava-
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né alebo vystavené v maloobchodnych predajniach, armédnych obchodoch, na vymennych stretnutiach,
blsich trhoch alebo na podobnych podujatiach. Vystavenie po dobu krat$iu ako jeden tyzden v priebehu
dvanastich mesiacov na jednom mieste je vSak povazované za do¢asné a preto Ucast na nich moze byt
povolend po predchédzajicom pisomnom schvéleni kanceldriou FLP.

2) FBO, ktory podnika v oblasti sluZieb, ako napr. holi¢stvo, kadernictvo, saldn krasy, kozmeticky ¢i masazny
salén alebo fitnes klub, mdZe produkty vystavovat a preddvat vo svojich podnikatelskych priestoroch.
Avsak reklama na predaj produktov FLP vo forme exteriérovych tabul, vykladov alebo okennych vyvesiek
je zakazana.

3) FBO nesmie preddvat ani obchodovat s produktmi znacky Forever inak, ako v origindinom obale. Produkty
je vSak mozné propagovat a servirovat v reStaurdciach v pohéri alebo porciované.

Pouzivanie neschvalenej literatury. PouZitie, vyrobu alebo predaj akychkolvek pomdcok predaja alebo

materidlov, okrem tych, ktoré schvalila FLP, musf najskor schvalit spolo¢nost v pisomnej forme.

1) FBO ma zakazané propagovat alebo predavat akékolvek pomocky predaja, Skoliace materidly, webové
stranky alebo aplikacie okrem tych, ktoré poskytuje FLP, komukolvek mimo FBO v jeho / jej viastnej dolnej
linii. Tie materidly, ktoré su pontkané na predaj v jeho/jej dolnej linii, musia byt schvélené FLP SR a byt
predavané za opravnenu cenu.

Online predaj. FBO méa zakdzané vykonavat predaj produktov Forever prostrednictvom akychkolvek inych

internetovych kandlov, nez je oficialny webovy obchod spolo¢nosti Forever na www.foreverliving.com, alebo

na spolo¢nostou Forever schvalenej webovej stranke tretej strany.

(k) Predaj za u¢elom dalSieho predaja. FBO nesmie predavat produkty FLP za Uc¢elom ich dalSieho predaja
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a nesmie nikoho predajom produktov FLP poverit.

Nasponzorovanie FBO do inych spoloénosti. FBO nesmie priamo &i nepriamo kontaktovat, navadzat, pre-
sviedcat, registrovat, sponzorovat alebo prijat akéhokolvek FBO, zakaznika FLP alebo akukolvek osobu, ktora
bola FBO FLP alebo zakaznikom FLP v priebehu predchadzajlcich dvanastich (12) mesiacoy, alebo akymkolvek
sposobom podporovat akukolvek takuto osobu, aby akymkolvek spdsobom propagovala prilezitosti marketin-
gového programu inej spolocnosti poskytujicej priamy predaj nez FLP.

FBO nesmie znevazovat inych FBO, produkty/sluzby FLP, marketingovy plan alebo plan odmenovania, alebo
zamestnancov FLP pred inymi FBO, alebo pred tretimi stranami. Akékolvek otézky alebo pozndmky tykajlce

sa tychto zaleZitosti musia byt predloZené v pisomnej forme vyhradne vedeniu pobodciek FLP.

(n) Vyhlasenia o produkte. FBO nesmie robit priamo, alebo nepriamo vyhldsenia o tom tom, Ze produkty

Forever mozu zabranit, diagnostikovat, osetrit alebo liecit akukolvek chorobu alebo zdravotny stav. Produkty
Forever, ktoré st uréené na konzumaciu maju charakter vyZivy a/alebo doplnkov vyZivy a preto st po celom
svete regulované smernicami pre potraviny. Produkty Forever, ktoré st uréené na povrchové pouzitie su
po celom svete regulované smernicami ako kozmetika. Forever nevyrdba alebo nedistribuje Ziadne produkty,

ktoré by mohli byt povazované alebo charakterizované ako lieky, oSetrujlice alebo lieCivé produkty.

(o) Vyhlasenia o zarobku. FBO nesmu akymkolvek priamym, alebo nepriamym spdsobom prezentovat moznosti

objemu alebo Urovne zérobku, ¢i uz vo forme zarobku vedlajSieho alebo na piny Uvazok, ktory by perspektivny

FBO mohol ocakavat, Ze redine zarobi. To sa tyka nielen, ale aj prezentacii a/alebo obrazkov pouZitych na doku-
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mentovanie dramaticky zlepseného, luxusného alebo okézalého Zivotného Stylu.

(p) Podnikanie cez prostrednika. Forever podnikanie a akékolvek vysledné dolné linie vytvorené, alebo vedené
poverenym zastupcom v prospech iného FBO, ¢i uz vedome alebo nevedome, nie je povolené a bude upravené
Wkonnou radou FLP do suladu s Politikou spolo¢nosti a Kédexom profesiondineho sprévania.

(a) Export produktov. FBO je opravneny kupovat produkty za U¢elom ich predaja a na osobnu spotrebu v kra-
jine, v ktorej produkt kupil. Bez pisomného suhlasu centrdly v Scottsdale, Arizona, USA, FBO nesmie kupovat
produkty za Ucelom ich exportu do inej krajiny, ako je krajina, v ktorej dané produkty kupil, s vynimkou osobnej
a rodinnej spotreby v krajine, v ktorej sa nenachadza autorizovana kancelaria FLP.

(r) FBO mé zakazané pokusat sa akymkolvek spdsobom ovplyviiovat, ndtit, alebo presvedcovat akéhokolvek
iného FBO aby sa vzdal svojej pozicie, ukongil svoje Forever podnikanie, alebo obmedzil svoje aktivity pri
budovani svojho podnikania z akéhokolvek dévodu.

(s) Nevhodné spravanie. Spolo¢nost FLP mé vylu¢né pravo ukongit distributorstvo FBO, a to bez

predoslého upozornenia, ak FLP usudi, Ze jej/jeho spravanie je:

1) v rozpore s duchom Forever-u
2) nepristojné zastupcovi alebo majitelovi Forever podnikania
3) je, alebo mohlo by byt kodlivé pre zaujmy spolo¢nosti Forever
4) spbsobuije, alebo mohlo by spdsobit spolo¢nosti Forever zIU povest
Po vyltc¢eni na zéklade tohto pismena s) je FBO zakézané vydavat hanlivé alebo znevazujlce vyhldsenia tykajice

sa spolocnosti Forever akejkolvek tretej strane.

17 POLITIKA SPOLOCNOSTI

17.01 (@) Vztah medzi FBO a FLP méa zmluvnu povahu. Len dospelé osoby vo veku nad 18 rokov mozu podpisat

zmluvu s FLP a stat sa FBO.

1) FBO mé povolené, za urcitych podmienok zaregistrovat podnikatel'sky subjekt, ktorého je viastnikom, ku
vedeniu jeho Forever podnikania. Takyto podnikatelsky subjekt je definovany ako podnikatelsky subjekt
vlastneny povodnym primérnym FBO, pripadne ak to tak vyzaduje legislativa, alebo to FLP odsuhlasi, budu
povolenf dvaja (2) spolo¢nici, majitelia, ¢lenovia alebo spravcovia, ktori sa budu priamo podielat’ na kaz-
dodennom vedeni podnikania (dalej uvadzané ako ,Podnikatelsky subjekt®). NavySe okrem dodrziavanie
noriem FLP, poZiadaviek Forever podnikania a Politiky spolocnosti a Kédexu profesionéalneho spravania,
sa pozaduje aby FBO osobne podpisal Distributorskd zmluvu podnikatelského subjektu, ktoré bude ako
pisomny dodatok zahrnutd a povazovana za sucast Zmluvy o prihlaske Forever Business Owner, ktora
stanovuje dodatocné poZiadavky a podmienky, za dodrzania ktorych sa FBO zavézuje viest podnikanie
ako Podnikatel'sky subjekt. Distributorskd zmluvu podnikatelského subjektu je mozné stiahnut v oddiele
,Na stiahnutie” v sekcii Moje podnikanie na foreverliving.com (slovenska mutécia).

2) FBO zodpoveda vyhradne sam za vyhladanie individualnej odbornej pomoci pri zaloZeni podnikatel'ského
subjektu, vratane napriklad, no nielen, vSetkych darovych, Uctovnych a pravnych zdlezitosti. FLP SR ne-
zodpoveda a nerudi v stvislosti s rozhodnutim FBO prevadzkovat distriblciu ako podnikatelsky subjekt.

FLP SR nezastupuje ani neposkytuje Ziadne daroveé, Gctovné ani pravne poradenstvo v suvislosti s pove-
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17.03

17.04

17.05

17.06

17.07

renim podnikatelského subjektu distriblciou.

3) Spolo¢nost FLP SR nebude zodpovedna za akékolvek straty zisku, nepriame, priame, Speciélne, alebo
vyplyvajuce Skody a za akékolvek iné Skody vzniknuté alebo utrpené FBO nésledkom prevedenia distribu-
torstva z jeho/jej osoby na podnikatel'sky subjekt.

(b) FBO sa povaZuje za nezavislti zmluvnu stranu a poZaduje sa od neho, Ze bude vykonavat svoje podnikanie
v rémci podmienok zmluvy (prihlasky) Forever Business Ownera a v stlade s Politikou spolo¢nosti a Kédexom
profesiondlneho spravania platnymi v krajine, v ktorej vykonéva svoje podnikanie.

(c) Forever Business sa vztahuje na osobu uvedenu na formuldri prihlasky Forever Business Owner-a v do-
movskej kanceldrii. Ak si manzel/manzelka legélne zosobaseného FBO praje vytvorit svoje viastné Forever
podnikanie musf to urobit tak, ze bude sponzorovany(d) priamo svojou manzelkou/manzelom, alebo priamo
pod manzelkingm/manzelovym sponzorom
Ak si manzel / manzelka pravoplatne terminovaného (ukonceného) FBO praje vytvorit svoje viastné
Forever podnikanie do jedného roku od datumu terminécie, musf sa zaregistrovat priamo pod
pbvodného sponzora terminovaného FBO. Ak sa vSak manzel alebo manZelka zaregistruje rok i viac
po termindcii (ukon&eni), modZe si zvolit za svojho sponzora ktoréhokolvek FBO.

(d) FBO bude zodpovedny za spravne vedenie svojho Forever podnikania, zvlast, ale nielen tym, ze zabrani
Slenom svojej rodiny vyuZit informécie ziskané prostrednictvom takéhoto Forever podnikania na obidenie do-
drZiavania zasad Politiky spolo¢nosti a Kédexu profesiondlneho spravania vyZadovanych, alebo vyplyvajlcich
z Forever podnikania FBO. Nespravne vedenie Forever podnikania zo strany FBO méze viest ku ukonceniu
jeho/jej zmluvy.

(e) V pripade, Ze sa niekto z dolnej linie FBO prihlasi na sponzorovanie do zahraniénej krajiny a FBO v tej krajine
este nebol prihlaseny na sponzorovanie, bude v danej krajine na sponzorovanie prihlaseny automaticky a su-
hlasi s tym, Ze sa podriadi firemnej politike a zakonom platnym v tejto krajine.

FLP suhlasi s tym, Ze preda FBO produkty a vyplati skupinové bonusy v stilade s marketingovym planom spolo¢-

nosti za predpokladu, ze FBO neporusi svoju zmluvu uzavretu s FLP.

FBO mbZe vyvinut svoje viastné marketingové techniky, pokial neporusuju Ziadne pravidld, nariadenia alebo

stanovy spoloc¢nosti, Statu, pravne zakony, nariadenia alebo stanovy.

Akykolvek prevod, okrem zdedenia Forever podnikania, je bez predchédzajuceho suhlasu spolo¢nosti zakézany

a akykolvek takyto prevod je neplatny. Na Ucely tohto ustanovenia sa zmena osoby majlcej vyhody z Forever

podnikania, na ktoré bolo zriadené spravcovstvo, sa povazuje za prevod, ktory je bez pisomného schvélenia

spolo¢nostou neplatny.

Pokial nie je v tomto dokumente uvedené inak, FBO nesmie priamo ani nepriamo zmenit sponzorov. FLP bude brat

do tvahy len prvii platnt prihlsku prijatt v domovskej kanceldrii. Dal$ie prihidsky budi zamietnuté.

Ak FBO zmeni svoje bydlisko, musi o zmene bydliska informovat svoju predchédzajucu krajinu tak, aby mohla byt

jeho adresa zmenena a aby mu bola priradend nova domovska krajina.

Chyby alebo otazky. Ak ma FBO nejaké otézky alebo si mysli, Ze v bonusoch, reportoch o aktivite v dolnych

liniach, poplatkoch alebo zmenach sa vyskytli nejaké chyby, FBO musi informovat FLP do Sestdesiatich (60) dni

od datumu vyskytu Udajnej chyby alebo incidentu. FLP nenesie zodpovednost za Ziadne chyby, opomenutia
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alebo problémy, ktoré neboli ozndmené do Sestdesiatich (60) dni.

Dobrovolné ukonéenie Forever podnikania

(a) FBO mdze dobrovolne ukongit svoje Forever podnikanie podanim pisomnej Ziadosti, podpisanej vetkymi osoba-
mi uvedenymi na aktudlnej potvrdenej prihlaske. Datumom nadobudnutia Ucinnosti ukoncenia Forever podnikania
je datum, kedy domovska kanceldria prijala tuto Ziadost. Konciaci FBO straca svoju dosiahnutt poziciu a vsetky
dolné linie, vratane tych v zahranicnych krajinach, ktoré v danom okamihu existuju.

(b) Akonéhle FBO ukonci svoje ¢lenstvo, ukonéi tym aj ¢lenstvo jeho manzela/manzelky, druha/druzky (pokial je
na tej istej prinlagke FBO)

(c) Po uplynuti jedného roka, méze FBO, ktory dobrovolne ukoncil svoje podnikanie, predlozit vedeniu spolo¢-
nosti novu prihlasku na schvélenie. Po schvéleni prihlasky FBO za¢ne znovu na pozicii Preferred Customera,
a jeho pdvodna organizacia v dolnej linii nebude obnovena.

(d) Ak je konciaci FBO sponzorovanym uznanym manazérom a ma akychkolvek uznanych manazérov prvej
generécie vo svojej organizécii, tito manazéri budu klasifikovani ako zdedeni manazéri pre novo ur¢eného
sponzora.

(e) Ukonceny sponzorovany uznany manazér sa bude aj nadalej pocitat do Urovne dosiahnutého odznaku
svojho predchéadzajiiceho sponzora.

Do6vodné vylticenie alebo prerusenie

(a) Vylucenie (terminovanie) znamena odobratie vSetkych domacich a medzindrodnych privilégii a zmluvnych
prav, ktoré dostal FBO k dispozicii, vratane privilégia kupovat a distribuovat produkty. Po vyliceni FBO straca
moznost kvalifikovat sa na ziskanie bonusov a rusf sa jeho Ucast na vSetkych odmenovacich programoch
sponzorovanych firmou.

(b) Wyluceny FBO je povinny po vyzvani FLP zaplatit, vratit alebo nahradit vSetky ceny, finanéné odmeny alebo
bonusy, ziskané od firmy od datumu vzniku tych jeho ¢innosti, ktoré boli pricinou jeho vylic¢enia. Po kompen-
z&cii véetkych nékladov, alebo $kod vyplyvajlcich z konania vyluéeného FBO, bonusy, prepadnuté z dévodu
vylti¢enia, budu vyplatené dalsiemu kvalifikujicemu sa FBO v poradi v hornej linii, ktory neporusil zmluvné
podmienky.

(c) Po uplynuti 12 mesiacov, mdZze vyliceny FBO predloZit vedeniu spolo€nosti novu prihldsku na schvalenie.
Po schvéleni prihlasky FBO za¢ne znovu na pozicii Preferred Customera, a jeho pdvodné organizdcia v dolnej
linii nebude obnovena.

(d) Prerusenie (suspendovanie) Forever podnikania je doc¢asny stav, ktory zakazuje FBO zaddvanie objedndvok,
prijlem ziskov a bonusovych platieb, a sponzorovanie inych FBO.

(e) Zisky a bonusy suspendovaného FBO budu pozdrzané az kym nebude FBO znova obnovené alebo ukonce-
né. V pripade obnovenia, pozdrzané platby budu vyplatené FBO; inak budu vyplatené v stlade s marketingo-
vym planom.

(f) Ak vyliceny FBO je sponzorovany uznany manazér a ma akychkolvek uznanych manazérov prvej generacie
Vv jeho/jej organizécii, tito manazéri budu klasifikovani ako zdedeni manazéri pre novo uréeného sponzora.

(9) Wyluceny (terminovany) sponzorovany uznany manazér sa bude aj nadalej pocitat do Urovne

dosiahnutého odznaku svojho predchadzajiceho sponzora.
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17.10  Politika tykajuca sa vyuzivania internetu

(a) Predaj produktov online. Aby bola zachovana integrita znacky FLP, produktovej rady a vztahu FBO / Za-
kaznik, je FBO ponuknuta nasledujica moznost webovej stranky. FBO si mdze zakupit spolo¢nostou schva-
lené internetové stranky FLP360, uréené pre marketingové online pouZitie a vyuzivajlce priame prepojenie do
spolo¢nostou prevadzkovaného e-shopu na www.foreverliving.com. Online objednavky z tejto stranky budu
vybavované priamo spolo¢nostou. Tento systém je nastaveny tak, Ze hoci zékaznik vytvara objedndvku na
stranke FBO, virtuélne nikdy neopusti stranky spolo¢nosti.

V zaujme zachovania integrity znacky FLP , produktovej linie a vztahu FBO/Zakaznik, FBO nesmie predavat
akékolvek produkty oznacené znackou FLP on-line cez svoju nezavisli webowvu stranku. E-Commerce predaj
moze byt realizovany vyluéne priamo alebo cez link na oficialny webovy obchod FLP na stranke
www.foreverliving.com.

(b) Online sponzorovanie FBO prostrednictvom prihlasky s elektronickym podpisom je zakdzané s vynimkou
priamej prihlasky alebo odkazu na webovu stranku spolocnosti na www.foreverliving.com.

(c) Elektronickéa reklama. Su povolené len také webové stranky nezavislych FBO , ktoré boli schvalené FLP alebo
st stiGastou on-line banerov alebo reklam spifiajticich pravidla reklamy FLP a schvalenych FLP. On-line ba-
nery a reklamy musia byt pred zverejnenim predlozené na schvélenie FLP a musia byt prepojené na webovu
stranku spolo¢nosti alebo webovu stranku nezavislého FBO schvalent FLP. Akakolvek elektronicka reklama
je predmetom a podlieha kontrole FLP v sulade s Politikou spolo¢nosti a Kédexu profesiondlneho spravania
tykajucej sa pravidiel reklamy a propagdcie.

(d) Dalsie obmedzenia pri pouzivani internetu. FBO nesmie v&lenit akékolvek nézvy spoloénosti, alebo viast-

nicke informécie (ako napriklad Forever Living Products, Forever obchodné znacky, nézvy produktov Forever) do

svojich online bannerov, zobrazovanych rekldm a rekldm vyhladévacov (ako napr. Google Ads), ktoré by mohli
zmiast navstevnikov o sa tyka identity zdroja a/alebo akymkolvek spdsobom vytvorit dojem, Ze navstevnik
navstivil oficidinu stranku spolo€nosti Forever. Musite jasne uviest, Ze ste nezavisly Forever Business Owner

a len odkaz na vasu Forever replikovanu webovu stranku https:/abc.flp.com, kde ,abc” je ndzov stranky, ktory si

zvolil FBO, alebo na webovu stranku FBO schvalent spoloénostou Forever. Viditelna URL webova adresa alebo

doména sa musi zhodovat s vasou vstupnou strankou.

18 PRAVNE VZTAHY

18.01  RieSenie sporov/zrieknutie sa sidneho konania pred porotou

(a) Ak sa objavia nejaké spory stvisiace so vztahom FBO k FLP alebo k vyrobkom, ktorych vyrieSenie sa nedosiahlo
jednanim, spolo¢nost i FBO suhlasia, Ze v zaujme dosiahnutia ¢o najviac rozumne mozného a obojstranne priatel-
ského rozhodnutia tohto sporu spdsobom Gasovo, Ucelovo a financne efektivnym sa v maximalnej moznej miere
zriekaju svojich prislusnych prév na stdne konanie pred porotou a svoj spor vyriesia jeho predlozenim Americkej
arbitraZznej asociacii (AAA — American Arbitration Association) v Maricopa County, Arizona, v stllade so stcastnosti
platnym textom Politiky rieSenia sporov, ktory je k disozicii na webovej stranke Foreverliving.com. Maricopa County,
Arizona bude povazovand za miesto vyhradnej a exkluzivnej jurisdikcie a miestne prislusny sud nachadzajuci sa

v State Arizona, Maricopa County bude povaZzovany za miesto na rieSenie sporov medzi spolo¢nostou a nezavis-
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lym FBO, a, ak je to relevantné, v stilade s pravidiami rieSenia sporov FLP. Prihiaska nezavislého FBO a zmluva sa
vo vSetkych ohladoch riadia zakonmi Statu Arizona.

(b) Uast na medzindrodnom sponzorskom programe je privilégium, ktoré dava kazdému FBO Sancu mat Uizitok
z medzinérodnej siete spolo¢nost FLP. Medzindrodny sponzorsky program sa monitoruje z domovskej kan-
celérie FLP v Maricopa County, Arizona. FBO, ktory sa zucastni medzinarodného sponzorského programu
suhlasf s tym, Ze akykolvek spor, vyplyvajlci z alebo suvisiaci s distributorskym vztahom alebo s produktmi
FLP, ktorého Ucastnikom sa stane dcérska spolo¢nost FLP, bude urovnany zavéznym rozhodnutim rozhod-
covského sudu v Maricopa County, Arizona, v stlade s aktudlnym znenim Politiky o urovnavani sporov Fo-
rever Living.com a Forever Living Products International, LLC, ako je uvedené vysSie a na webovej stranke
spolo¢nosti FLP na www.foreverliving.com.

18.02  Prevod na zaklade zavetu

(a) Prevod alebo postupenie Forever podnikania sa zakazuje, s vynimkou Umrtia alebo rozvodu.

(b) Vsetky prihlasky Forever Business Owner-ov, na ktorych st dva podpisy, bez ohladu na to, kedy boli podpisané,
sU povazované za spoloéné viastnictvo s pravom dedenia. Ak Zijete v spoloénej domacnosti, tak prihlasky su po-
vazované za vlastnictvo spolocnej domdcnosti s pravom dedenia. Po potvrdeni imrtia jednej z dvoch podpisanych
0sbb, Forever odnikanie bude automaticky presunuté na pozostalého z dvojice. Takto sa bude postupovat bez
ohladu na to, ¢o je uvedené v poslednej voli prvého FBO, ktory zomrie. Na dévazok to znamena, Ze ked' prihlasku
Forever Businesss Owner-a podpiSu dve osoby, pozostald osoba sa stane jedinym FBO po smrti jedného z nich.
Pokial si FBO nepraje takéto rieSenie, musi kontaktovat s kanceldriou FLP SR a vyjadrit svoje ndvrhy, aby sa dalo
urcit &i im je mozné vyhoviet. Drzte na zreteli, Ze pocas vasho Zivota nemoze byt vykonana Ziadna zmena vasho
Forever podnikania okrem pripadu legdineho rozvodu.

(c) Prihlasky Forever Business Owner-a legaine zosobagenych osob, ktoré oznadili kolénku stavu ZENATY/VY-
DATA, ale prihlaska obsahuje podpis len jednej zo zosobagenych stran, FLP SR bude povazovat Forever
podnikanie za spolo¢né viastnictvo s pravom dedenia.

(d) Prihlasky Forever Business Ownera, na ktorych je vyznac¢end koldnka stavu — slobodny/4 a podpisané jednou
osobou, budu aj takto zohladriované.

(e) V pripade skonu FBO, ktory deklaroval Ze je slobodny/a, je na prisidenie Forever podnikania potrebna po-
sledna vola a dedic¢ské konanie.

(f) Spolocnost uznava spolo¢né vlastnictvo domacnosti s pravom dedenia a ustanovenie spravcu majetku ako
zékonné spdsoby ziskania Forever podnikania v pripade Umrtia FBO, ako spdsob prevodu Forever podnikania
na druhého pozostalého, alebo na menovaného prijemcu bez toho, aby bolo potrebné kvdli dedi¢stvu cakat
na pozostalostné konanie.

(9) Ak je Forever podnikanie vykondvané prostrednictvom Podnikatel'ského subjektu, Umrtie primarneho (majo-
ritného) spolo¢nika nebude mat za nésledok odobratie Forever podnikania Podnikatel'skému subjektu, pokial
nasledné vlastnictvo Podnikatelského subjektu bude v sulade so zasadami Politiky spolo¢nosti podmieriu-
jucimi vlastnictvo takéhoto Podnikatel'ského subjektu. Prevod viastnictva spolo¢nost FLP uzna az potom,
ked' spolo¢nosti FLP bude predlozené a spolo¢nostou FLP prijaté rozhodnutie sudu, alebo prislusné pravne

dokumenty tykajuce sa prevodu.
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(h) Do Siestich (6) mesiacov po datume umrtia FBO poskytne druhy pozostaly FBO, sprévca alebo dedi¢ ozné-
menie o takomto umrti domovskej kancelarii FLP. Takéto oznamenie bude doloZené overenou képiou umrtné-
ho listu, overenou képiou poslednej vole alebo ustanovenia spravcu, alebo suidneho prikazu, ktory opraviuje
prevod Forever podnikania na opravneného dediga. Sest (6) mesiacov po datume tmrtia moze FLP vymazat
zosnulého z Forever podnikania. V¢asné informovanie a poskytnutie poZadovanej dokumentécie o naroku de-
di¢a je potrebné, aby sa zabranilo pozastaveniu a/alebo zruseniu Forever podnikania. Z opravnenych dovodov
je mozné podat Ziadost o predizenie terminu na odovzdanie prislugnych dokumentov domovskej kanceldrii FLP
zosnulého FBO pred tym, ako uplynie obdobie Sest (6) mesiacov. FLP si vyhradzuje préavo vykonavat platby
pozostalému FBO, spravcovi alebo zékonne opravnenému zastupcovi majetku zosnulého FBO a to az do mo-
mentu odovzdania prislusnych pravnych dokladov.

(i) Dedicské prava tykajuce sa Forever podnikania su obmedzené nasledovne:

1) Dedi¢om musf byt osoba, ktora je schopna kvalifikovat sa ako FBO.

2) Nakolko dedi¢om musi byt dospely jedinec, musi byt pre spolo¢nych dedi¢ov zriadené sprévcovstvo, ale-
bo pre neplnoletych zriadené porucénictvo. V pripade, Ze je stanovené spravcovstvo majetku, képia dokladu
0 jeho vzniku musf byt zaloZena v sidle firmy FLP SR. Podmienky spravcovstva musia jasne a zrozumitelne
umoziovat sprévcovi majetku ¢innost ako FBO. Porucnik alebo spravca musi dostat vyslovny suhlas, ze
moze konat ako FBO namiesto neplnoletych, resp. pinoletych dedicov.

3) Porucnik alebo sprévca dedicstva méze pouzivat Statit FBO tak diho, pokial nenarusi podmienky zmiuvy
Forever Business Owner-a, pokial dedic¢ia nedosiahnu pinoletost, alebo dedi¢ neprijme zodpovednost vy-
plyvajucu z Forever podnikania po predchadzajicom odsuhlaseni stidom.

4) Za sulad konania dedica, poru€enca alebo ich manzela/manzelky s pravidlami Politiky firmy a zmluvy Fo-
rever Business Owner-a je zodpovedny porucnik, spravca majetku, manzel/ka alebo iny zastupca FBO.
Porusovanie Politiky spolo¢nosti a kddexu profesionalneho spravania kymkolvek z vyssie uvedenych méze
vyUstit' v ukoncenie ich Forever podnikania.

5) Pozicia deditelného Forever podnikania v ramci marketingového planu neméze byt vyssia ako pozicia
manazéra. AvSak bonusy budu vyplacané na rovnakej Urovni a za rovnakych podmienok aké mal zosnuly.
V8etci manazéri v ramci zdedeného Forever podnikania budl ponimani ako zdedeni manazéri, ktori sa
mobzu kvalifikovat ako sponzorovani manazéri ako je uvedené v ¢lanku 5.04(e). Zdedené pozicie nizsie nez
manazér su zdedené ako také.

18.03  Prevod z dévodu rozvodu

(a) V priebehu rozvodového konania a pojedndvania o majetkovom vyrovnani bude FLP SR pokradovat s vyplacanim
bonusov tomu registrovanému FBO, ktorému boli bonusy vyplécané pred zagatim rozvodového konania.

(b) V pripade rozvodu alebo legélneho rozchodu, sa strany bud mézu medzi sebou dohodnUt, alebo rozhodnutim stdu
mbze byt Forever podnikanie pristidené jednému alebo druhému z manzelov. Forever podnikanie vSak nemoze byt
rozdelené. Len jeden dospely jedinec bude opravneny k tomu, aby si ponechal Forever podnikanie s jeho liniou.
Druhy z manzelov simdze zaloZit svoje viastné Forever podnikanie na rovnakej trovni marketingového plénu, aku do-
siahli so svojim exmanzelom. Tento druhy z manZelov musf mat toho istého sponzora. Toto nové Forever podnikanie

sa bude zohladnovat ako zdedené aZ do splnenia podmienok rekvalifikacie.
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19 OBMEDZUJUCE USTANOVENIA ZMLUVY

19.01  Vrozsahu vymedzenom zakonmi, Forever Living Products, jeho riaditelia, akcionari, zamestnanci, spilnomocnenci

a agenti (dalej len spoloénici) nebudu zodpovedni za, a FBO zbavuje Forever Living Products a jej spolo¢nikov
zodpovednosti za akékolvek ich straty ziskov, priamych, nepriamych, Speciélnych a naslednych $kod, vzniknu-
tych alebo utrpenych ako nasledok:

(a) Forever Business Owner-ovho porusenia dohody o Forever podnikani(Prihlaska Forever Business Owner),
alebo porusenim Politiky spolo¢nosti a kédexu profesionalneho spravania;

(b) propagécie a ¢innosti v rdmci Forever podnikania FBO a ¢innosti FBO s tym spojenou;

(c) nespravnych, alebo mylnych udajov alebo informacii uvedenych FBO firme FLP SR alebo jej spoloénikom;

(d) Opomenutia FBO poskytnut akékolvek Udaje, alebo informécie nutné pre firmu FLP SR k vykondvaniu jej podnikania,
vrétane a bez obmedzenia, prihldsenia sa FBO a prijatia marketingového planu FLP a vyplacania skupinovych bonu-
sov, alebo prevodov z dévodu tmrtia, legaineho rozchodu, alebo rozvodu FBO. KAZDY FBO SUHLASI, ZE VSETKA
ZODPOVEDNOST FLP SR A JEJ SPOLOCNIKOV PRI AKEJKOLVEK REKLAMACI SPOJENEJ S AKYMKOLVEK
SPORNYM BODOM TYKAJUCIM SA ZMLUVY, NEPREKROCI A BUDE LIMITOVANA CENOU VYROBKOV, FBO
ZAKUPIL OD FLP SR A KTORE SU V REDAJASCHOPNOM STAVE.

19.02 Obmedzené opravnenie pouzivat znacky spolo¢nosti

(a) Nazov ,Forever Living Products® a symboly FLP a iné ndzvy, ktoré mdze zaviest spolocnost FLP, vratane
nézvov produktov FLP su vyhradné obchodné ndzvy spolo¢nosti.

(b) Kazdy FBO tymto dostava opravnenie od FLP pouZivat registrované obchodné znacky FLP a iné znacky FLP
(dalej hromadne nazyvané ,znacky“) v slvislosti s pinenim povinnosti a zavézkov FBO v stlade so zmluvou Forever
Business Owner-a a suvisiacou politikou a postupmi. VSetky znacky mézu byt pouzivané len tak, ako to opraviuje
zmluva Forever business Owner-a a suvisiaca Politika a postupy FLP. Opravnenie tymto udelené je Ucinné len
dovtedy, kym si FBO udrziava dobré postavenie a ak plne dodrziava politku a postupy FLP. Je vSak zakdzané,
aby si FBO nérokoval viastnictvo akychkolvek znaCiek FLP (t.j. zaregistrovanie nézvu domeény, pouzivanie ndzvu
LFLP*, ,Forever Living" alebo inej znacky FLP a to akymkolvek spdsobom, v akomkolvek tvare a forme), pokial tak
neschvdlila spolo¢nost FLP v pisomnej forme. Tieto znacky predstavuju pre FLP vysoku hodnotu a kazdému FBO
sU poskytnuté na vyuZitie len vyslovne autorizovanym spdsobom.

(c) Ziadny FBO nesmie pouzivat akykolvek pisany, tlaceny alebo zaznamenany, alebo akykolvek iny material pri rekla-
me, propagécii alebo popise vyrobkov alebo marketingového programu FLP, alebo k akémukolvek inému tcelu,
okrem materidlov schvdlenych a poskytnutych spolo¢nostou FLP a materidlov, pokial takyto materidl bol vopred
predloZeny FLP a schvéleny pisomnym potvrdenim, pred tym ako bol rozsirovany, publikovany, alebo vystaveny.

(d) FBO nesmu pozmenovat akékolvek balenie, etikety, alebo ndvody na pouZitie na akychkolvek produktoch FLP,

alebo odporucat pouzitie vyrobku akymkolvek spdsobom inym nez je uvedené v literatdre spolo¢nosti.

20 DOVERNE INFORMACIE A DOHODA O MLEANLIVOSTI

20.01 (a) Prehlady o dolnych linidch a vSetky ostatné reporty a informécie ohfadom osobnych tdajov, vratane (ale nie iba) infor-

mécif organizécie o predajoch dolnych linii a sumarne vypisy o proviziach (recapy) st sukromnym a dévernym viastnic-
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tvom FLP.

(b) Kazdy nezavisly FBO, ktorému boli takéto informacie poskytnuté, je povinny s tymito zaobchadzat ako s prisne stkrom-
nymi a dévernymi a je povinny ich udrZat v tajnosti a zabranit tomu, aby boli pouZité inak ako na Ucely riadenia jeho/jej
vlastnej dolnej linie.

(c) FBO méZze mat pristup k sukromnym a dévernym informéciam, ktoré bude povazovat za stkromné, velmi citlivé a vzac-
ne pre FLP podnikanie a tieto boli jemu/jej poskytnuté vylucne za Ucelom zvySenia predaja FLP produktov a vyhladdva-
nie, $kolenie a sponzorovanie tretich osdb, ktoré mézu mat zaujem stat sa nezavislymi FBO a dalej budovat a podpo-
rovat jeho/jej FLP podnikanie.

(d) “Obchodné tajomstvo” alebo “Dovernd informdcia” moze tiez znamenat informaciu, vratane zloZenia, vzorca, prekladu,
programu, rozpo¢tu, metddy, techniky a procesu, ktora:

1) nadoblda nezavisli ekonomicku hodnotu, skutoénu alebo potencidlnu, pochddzajticu z toho, Ze nie je vSeobecne zndma
inym osobam, ktoré by mohli ziskat ekonomicku hodnotu z jej odhalenia alebo pouZitia a
2) je predmetom Usilia, ktoré zodpovedd okolnostiam na udrzanie jej dévernosti.

(e) Akékolvek doverné informécie poskytnuté FBO spolo¢nostou FLP mézu byt pouZzité vyhradne za Gc¢elom vedenia jeho
podnikania v rdmci FLP.

(f) FBO ma zakézané odhalit, kopirovat alebo inym spdsobom spristupnit akékolvek obchodné tajomstva alebo déverné
informé&cie niekomu inému ako FBO bez predchadzajlceho pisomného suhlasu od FLP.

(g) FBO ma zakézané priamo ¢i nepriamo pouzivat, vyuZivat alebo zneuZivat akékolvek obchodné tajomstva alebo doverné
informacie vo svoj vlastny prospech alebo v prospech inej strany, okrem Ucelov, ktoré priamo suvisia s vedenim jeho
podnikania v ramci FLP.

(h)

FBO je povinny zachovat dovernost a bezpecnost informécii obchodného tajomstva a dévernych informdcif, ktoré ma
k dispozicii a chranit ich pred odhalenim, neoprdvnenym pouzitim alebo nejakou dalSou ¢innostou, ktora nie je v sulade
s opravneniami FLP.

(i) Dalsie zmluvné obmedzenia. S ohladom na zaujmy FLP, pri preberani obchodného tajomstva & dévernych informdgii, FBO
plne stilasi s tym, Ze po celti dobu Forever podnikania nepodnikne Ziadnu €innost, ktorej Ucelom alebo vysledkom by bolo obi-
denie, porusenie, naruSenie alebo znizenie hodnoty alebo vyhody zmluvnych vztahov FLP s ktorymkolvek FBO. Pocas trvania
doby Forever podnikania a bez obmedzenia len na tto, sa FBO zavézuje, Ze nebude priamo alebo nepriamo kontaktovat, Zia-
dat, navadzat, sponzorovat alebo akceptovat Ziadneho FBO, FLP zakaznika alebo kohokolvek kto bol FBO alebo zakaznikom
v predchadzajlicich dvanastich (12) mesiacoch, ako &) Ziadnu ind osobu povzbudzovat akymkolvek spdsobom na propagéciu
a prileZitosti v marketingovych programoch akychkolvek inych spolocnostf zaoberajlicich sa priamym predajom ako FLP.

(i) Dohovory obsiahnuté v odseku “Déverné informécie” tejto Politiky budu uchované a v platnosti na trvalo. Dohovory obsiahnuté

v odseku “Dalsie zmiuvné obmedzenia” tefto Politiky zostan v pinej platnosti pocas trvania preditym podpisanej zmiuvy Forever

Business Owner-a medzi FLP a FBO a potom dalsf jeden (1) rok od posledného prijatia dévernych informécii alebo dvanast (12)

mesiacov po vyprsani a ukonceni Forever Business Owner zmiuvy.

21 ZARUKY NA VYROBKY, PRAVIDLO SPATNEHO ODKUPENIA
21.01  Pre zaruky na vyrobky su platné nasledovné zaru¢né lehoty:
21.02  FLP dava zaruku, Ze jej vyrobky su bezchybné a v pozadovanej miere zodpovedaju Specifikaciam vyrobkov. Tato
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zéruka sa dava na dobu tridsiatich (30) dni od datumu zakupenia vyrobky, na vSetky vyrobky FLP s vynimkou

literatury a vyrobkov na podporu predaja.

Maloobchodni zakaznici/ Preferred Customer-i:

21.03

(a) Maloobchodni zakaznici/Preferred Customer-i maju garantovant 100%-nu spokojnost s vyrobkom. Do tridsia-
tich (30) dni od datumu nakupu, maloobchodny zakaznik/ Preferred customer méze:

1) dostat novy ndhradny vyrobok vymenou za chybny vyrobok, alebo

2) zrusit tuto transakciu, vrétit vyrobok a ziskat pInu refundéciu nékupnej ceny po odrétani nékladov na zaslanie.
(b) Vo vSetkych pripadoch sa vyZaduje, aby nalezité vysvetlenie, doklad o zakdpeni a v&asné vratenie vyrobku
boli predioZené zdroju nékupu. FLP si ponechéva pravo odmietnut opakované vrétenia vyrobkov.

(c) Pokial vyrobky FLP SR ziskal maloobchodny zékaznik/ Preferred Customer z/alebo prostrednictvom oficiél-
neho webového obchodu FLP SR a nasledne ich vratil a ziskal refundaciu, maloobchodny zisk a bonus, ktory bol
vyplateny, bude spatne zauctovany tomu FBO, ktory mal zisk z tohto predaja.

(d) Ked boli produkty ziskané prostrednictvom FBO, ten FBO, ktory predal vyrobok, je zodpovedny za to, aby
zakaznik dostal naspat peniaze alebo mu bol vymeneny vyrobok. V pripade sporu bude mat FLP rozhodujice
slovo. Akakolvek vratend suma penazi za vyrobky, vyplatena firmou FLP, bude spatne vyuctovana véetkym FBO

v rozsahu ich zisku z pévodného predaja prislusného vyrobku.

Refundacia a postup spatného odkuipenia pre FBO

21.04

21.05

Pocas vyssie uvedenych ¢asovych leh6t zaruk FLP poskytne néhradu vo forme nového rovnakého vyrobku, vy-
menou za vyrobok poskodeny alebo za vyrobok, ktory bol vrateny FBO maloobchodnym zékaznikom z dévodu
jeho nespokojnosti. Takato nahrada bude podmienené zo strany FLP overenim platnosti dokladu o datume naku-
pu vyrobku. Takyto nakup musel byt uskutoneny FBO, ktory vracia tento vyrobok. V pripade nahrady vyrobkov
FBO za vyrobky, ktoré mu vratil maloobchodny zékaznik, sa navySe bude vyzadovat: doklad o datume predaja
vyrobku zakaznikovi spolu s pisomnym dokladom o zruseni nékupu zékaznika, s podpisanym prijmovym dokla-
dom o vrateni prislusnej sumy zakaznikovi a vratenie prazdneho obalu vyrobku. Opakované vratenie vyrobku tou
istou osobou méze byt zamietnuté.

(a) FLP SR odkupi spéat od kazdého FBO, ktory sa rozhodne dobrovolne ukonéit svoje Forever podnikanie, vietky
nepredané vyrobky FLP (okrem literatdry a informa&ného materidlu) v stave schopnom predaja, ktoré FBO zakupil
pocas predchédzajlcich dvanastich (12) mesiacov. Podmienkou pre spétné odkupenie vyrobkov od konciaceho
FBO, bude pisomné prehlasenie FBO o ukoncéeni Forever podnikania a o tom, Ze sa vzdava vSetkych prav, ktoré
z neho vyplyvajui. Dalej tento FBO je povinny vratit vetky vyrobky, za ktory pozaduije refundéciu, spolu s dokladmi
o ich nakupe. Toto vSetko je potrebné odovzdat v sidle FLP SR.

(b) Ak bol vyrobok vrateny konciacim FBO kupeny za cenu pre Preferred Customera, potom bude Preferred Cus-
tomer profit odratany FBO, ktorému bol vyplateny a vSetky bonusy a kreditné body () za vracané vyrobky, ziskané
hornou liniou konciaceho FBO budu hornej linii odratané. Ak boli tieto kreditné body pouzité na akykolvek posun
na vySsie pozicie FBO, alebo hornej linie, tisto posuny mézu byt rekalkulované po odratani tychto kreditnych
bodov, na uréenie ¢i tieto posuny ostavaju v platnosti.

(c) Ak konciaci FBO vréti akukolvek z kombinovanych suprav, z ktorej chyba nejaky produkt, hornej linii budu

odratané vSetky bonusy a kreditné body za celd kombinovanu stpravu a nasledne cena za chybajlice vyrobky
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21.06

bude odréatand z vyplacanej refundécie.

(d) Po overeni vSetkych doloZzenych skutocnosti, konciaci FBO dostane od FLP SR $ek na ¢iastku rovnajicu sa
sume zaplatenej za vyrobky, ktoré vracia, po odratani bonusov a zliav, ktoré FBO osobne ziskal za tovar pri jeho
nakupe a nékladov na dopravu, manipuldciu a dalsich.

(e) Po odratani vSetkych nékladov a $kdd vyplyvajlcich z poskodzujliceho spravania (ak k nemu doslo) koncia-
ceho FBO, FLP vyradi FBO z marketingového planu FLP a jeho/jej celé organizécia v dolnej linii, ktord bola pod
nim sa potom posunie automaticky pod sponzora konciaceho FBO, v aktudinom genera¢nom poradi.

4Pravidlo spatného odkupenia“ vyrobkov bolo navrhnuté tak, aby zavézovalo sponzora a spoloénost dohliadnut
na to, aby FBO nakupoval produkty uvézene. Sponzor by mal vynaloZit vietko Usilie, aby podal dostatocné
pouce- nie FBO o tom, aby nakupoval len tolko vyrobkov, kolko je potrebnych na pokrytie okamzitych potrieb
predaja. VWy- robky predtym potvrdené ako predané, skonzumované alebo pouzité nemézu byt predmetom od-

kupenia v zmysle ,Pravidla spatného odkipenia“.

22 KODEX PROFESIONALNEHO SPRAVANIA

22,01

22,02

22.03

22.04

22.05

22.06

Integrita, reSpekt a usilie

Sme mimoriadne hrdi nie len na to, ¢o sme dosiahli, ale aj ako sme to dosiahli. V skuto¢nosti, mnoho z pritazli-
vosti Spolo¢nosti pre perspektivnych novych biznis ownerov spociva na dobre overenej histdrii integrity, reSpekte
voci inym a Usili s ktorym budujeme Uspesny Forever biznis. Vyzyvame vas ako Business Ownera aby ste ve-
novali viacej pozornosti vasej Ulohe pri udrziavani tychto klti¢ovych hodnét a zékladnym Standardom spravania
takym sposobom, ktory bude prispevkom ku naSmu odkazu a zaru¢i dihodoby spoloény Uspech. Nedodrziavanie
principov vyty&enych v Kédexe profesiondlneho sprévania moze vyustit do disciplindrneho konania vratane ukon-
Cenia distributorstva.

Usilie, obetavost a oddanost. Forever Busines Owneri ucia svoje timy principom priameho predaja a sieto-
vého marketingu, pri¢om zdéraznuju Ze, tak ako pri kazdej inej hodnotnej snahe, dosiahnutie Uspechu vyZaduje
Usilie a obetavost. Flexibilitu a finanénu slobodu, ktoré poskytuje prileZitost s Forever, dosiahnu ti, ktori sa oddaju
rutine tvrdej prace na dlhsie Casové obdobie.

FBO su budovatelia. Forever Business Owner-i sU budovatelia. Buduju svoj osobny maloobchodny predaj,
ich prvu liniu sponzorovanych podnikatelov a ich multi-generaény tim. Nie je tu miesto na rozbfjanie, rozkladanie
alebo odradzanie inych od budovania ich viastného podnikania.

Ziadne prehlasenia o liegivych téinkoch, prijmoch alebo Zivotnom $tyle. Forever Business Owner-i sa
drZia pravdy pri vyhladévani novych spolupracovnikov tym, Ze nerobia prehnané tvrdenia o spolo¢nosti Forever,
0 ucinkoch jej vyrobkov alebo odmendch dostupnych v marketingovom plane, &i uz pri osobnom styku alebo
prostrednictvom socidlnych médii. Toto sa tyka tak medicinskych prehlaseni, ako aj prehléseni o prijmoch akého-
kolvek druhu.

Lojalita. Forever Business Owner-i su vzdy lojalni voci spolocnosti Forever, jej zamestnancom a predstavitelom
a ostatnym Business Ownerom. Strania sa klebiet, kriticizmu a ,politikaréenia“.

Hrdy profesionalny priamy predajca. Forever wwwBusiness Owner vyzerd a vystupuje ako hrdy profesional

priameho predaja a sietového predaja.
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22,07

22.08

22.09

22.10

22,11

22,12

22.13

22.14

22,15

22,16

2217

22,18

22,19

Vyucovanie spravnych principov budovania siete. Forever Business Owner-i ucia svojich Business Ownerov
v dolnych liniach a svoje timy spravnym principom budovania siete a osobného spravania.

Pozitivny pristup. Forever Business Owneri prejavuju pozitivny pristup pri vystupovani a v prejave, ¢i uz pri 0sob-
nom styku, alebo v socidinych médiach voci vSetkym business ownerom v duchu spoluprdce a timovej préce.
Podpora ostatnych Business owner-ov. Forever Business owneri st ochotni poméahat svojim viastnym timom
ako g partnerskym Busines owner-om a ich timom, tak aby v&etci mali UZitok z Uspesnej, Zivej a aktivnej miestnej
komunity Business owner-ov.

Dodrziavanie Politiky spolo¢nosti, Kédexu profesiondlneho spravania, etického kédexu DSA

Forever business owner-i st si vedomi a dodrzuju vSetky aspekty Politiky spolocnosti, Kédexu profesionélneho
spravania, etického kédexu DSA.

Uéast na firemnych podujatiach. Forever Bussiness owner-i na manazérskej trovni sa U¢astina va&siny firem-
nych podujati a propaguju podujatia spolognosti vo svojich timoch.

Vedenie prikladom. Forever business owner-i vedu prikladom tym, Ze sponzoruji novych Business Owner-ov
v prvej linii, dosahuju 4 kreditné body a snazia sa kvalifikovat ako veduci manazéri a ziskat motivacny program,
Chairman'’s bonus, U¢ast na Eagle manager retreat a na Global rally.

Vyvarovanie sa nadmerného nakupovania produktov. Forever Business owner-i, vedu tych, ktorych sponzo-
ruju, aby si udrziavali zasoby vyrobkov primerane voéi ich vlastnej spotrebe a potrebe pri ich priamom predaji, aby
sa tak vyvarovali nadmerného nakupovania.

Bezuhonnost' (integrita) pri sponzorovani. Forever Business Owner- i dbaju a kladu déraz na to, aby per-
spektivni Business Owner-i boli sponzorovani pod tym Business Owner-om, ktory im predstavil prileZitost s Fore-
ver a zdrzia sa toho, aby sponzorovali perspektivneho spolupracovnika iného Business Owner-a.

Zvladanie vyziev, spornych zalezitosti a problémov

Forever Business Owner-i riesia vyzvy, sporné zalezitosti a problémy osobne a nerieSia ich s Business owner-mi,
ktorf v nich nie s osobne angazovani, ani ich nepublikuji cez socidlne média. Pri hfadani odpovedi, alebo na vy-
slovenie znepokojenia vyuzivaju nélezité komunikacné linky, po¢nuc ich sponzorom cez hornt liniu az ku vedeniu
spolo¢nosti na dalSie Setrenie.

Zdrzanie sa propagovania inych ako Forever produktov a sluzieb. Forever Business Owner-i sa zdrZia
propagécie a/alebo predaja akychkolvek inych ako Forever produktov a sluzieb bez predchadzajiceho pisomného
schvalenia od kancelarie Forever Living Products International.

Nadmerné vstupné poplatky za ucast na stretnutiach. Forever Business Owner-i sa zdrZia propagdcie ale-
bo organizovania takych poduiati, seminérov, webinérov a stretnuti bez ohladu na ich miesto alebo formu konania
v ramci prostredia Forever FBO, kde poplatky za takéto aktivity presahuju rozumné skutoné organizacné néklady
a vydaje. Ugelom vetkych podobnych aktivit je vytvorit zaujem o Forever a nasledne prilem prostrednictvom Fore-
ver marketingového planu.

Stretnutia v priestoroch spoloénosti. Forever Business Owner-i prejavuju volu pomoct ostanym FBO bez
ohladu na ich sponzorsku liniu tym, Ze ich a ich hosti pozyvaju na stretnutia konané v priestoroch spolo¢nosti.

Prehovarania FBO na ukoncenie distribttorstva

FOREVER¥




FOREVER¥

FOREVER LIVING PRODUCTS SLOVAK REPUBLIC, s.r.0.
Priemyselna 1/A
821 08 BRATISLAVA

Kod: 5106 © 2020 Bratislava



