
1. generácia

Bonus 
za vedúce 
postavenie

Drahokamový bonus

2. generácia 3. generácia

Marketingový plán

Diamantový centurion
100 manažérov

Trojitý diamantový
75 manažérov

Dvojitý diamantový
50 manažérov

Diamantový
25 manažérov

Diamantovo-zafírový
17 manažérov

Zafírový
9 manažérov

Soaring
5 manažérov

Senior
2 manažéri

Manažér

Skupinový bonus z množstva (S.B.)*

Nový distribútor

Asist. supervízora
5 %

Supervízor
8 %

Asist. manažéra
13 %

Manažér
18 %

18 % ZISK Z PREDAJA Osobný bonus z množstva (O.B.)**

43 % ZISK Z PREDAJA

ZISK ZA NOVÉHO DISTRIBÚTORA 21%

Charakteristiky spoločnosti: 

- Rôzne možnosti príjmu
- Kvalitné produkty spotrebného 
 charakteru
- Overená fi nančná stabilita
- Rozsiahla podpora predaja
- Bonusy vyplácané z predajných cien
- Viac ako 30 rokov pôsobenia na trhu
- Pobočky vo viac ako 140 krajinách
- Žiadne poklesy z dosiahnutých pozícií

*S.B. - je bonus vyplácaný za všetky skupinové akreditované 
predaje vami osobne sponzorovaných Asistentov supervízora, 
Supervízorov a Asistentov manažéra.

** O.B. - je bonus vyplácaný za vlastné osobné akreditované 
predaje a osobné akreditované predaje osobne sponzorovaných 
nových distribútorov.

(Poznámka: Všetky bonusy sú vyplácané podľa aktuálnej 
Politiky spoločnosti.)

Case Credits (cc) - Váš úspech ako podnikateľa FLP sa meria v medzinárodných jednotkách spoločnosti zvaných 
kreditné kartóny (body). Tie vám pomáhajú naplánovať si a dosiahnuť ciele. Ak dosiahnete určitú stanovenú úroveň 
v kreditných bodoch, budete odmenení postupom v marketingovom pláne, bonusmi, ocenením a motivačným 
programom. 




